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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Drs. H. Suharsono 

Jabatan   : Bupati Bantul 

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam 

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

 

 

         

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KABUPATEN BANTUL 

  
 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target 

1 2 3 5 

1 
Terwujudnya penyelenggaraan 

pemerintahan daerah yang 
berkualitas 

Indeks Tata Kelola 
Pemerintahan (Indonesia 

Governance Index/IGI) 
80 

2 
Terwujudnya derajat kesehatan 

masyarakat yang tinggi 
Umur Harapan Hidup 73,65 

3 
Terwujudnya akses dan mutu 
pendidikan yang berkualitas 

Angka Harapan Lama sekolah 15,38 

4 
Turunnya Jumlah Masyarakat 

Kurang Mampu 
Angka Kemiskinan 9,59 

5 
Terwujudnya perekonomian 

daerah yang berkualitas 

Pertumbuhan Ekonomi 5,5 

Pemerataan pendapatan (gini 
ratio) 

0,38 

6 
Terwujudnya destinasi pariwisata 

yang berdaya saing dan unggul 
Pertumbuhan jumlah kunjungan 

wisatawan 
23 

7 
Terciptanya industri kreatif yang 

berkualitas 
Cakupan industri kreatif 47 

8 
Terpenuhinya kebutuhan pangan 

masyarakat 

Pertumbuhan produksi tanaman 
pangan 

0,1025 

Pertumbuhan produksi tanaman 
hortikultura 

1,1 

Pertumbuhan produksi tanaman 
perkebunan 

0,3 

Pertumbuhan produksi daging 
(sapi, kambing, domba, kuda, 

unggas) 
0,9 

9 
Terpenuhinya kebutuhan 

perikanan masyarakat 
Pertumbuhan produksi 

perikanan 
1,45 

10 
Terpenuhinya sarana prasarana 

publik dan prasarana dasar 
masyarakat 

Indeks Kepuasan Masyarakat 
Terhadap Layanan Infrastruktur 

78 

11 
Terwujudnya lingkungan hidup 

yang kualitas 
Indeks Kualitas Lingkungan 

Hidup 
63 



12 
Terciptanya kesadaran masyarakat 

dalam kesiapsiagaan bencana 
Desa Tangguh Bencana 45,33 

13 
Terwujudnya kesesuaian 

pemanfaatan ruang 
Presentase Kesesuaian 

Pemanfaatan Ruang 
75 

14 
Terwujudnya ketentraman dan 

ketertiban masyarakat 
Angka Kriminalitas 0,065 

15 
Terwujudnya pelestarian dan 

pengembangan budaya daerah 
Indeks Pembangunan 

Kebudayaan 
70 

 

NO BIDANG URUSAN / PROGRAM ANGGARAN 

1 2 3 

  Pendidikan 116.449.564.475,00 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.277.801.350,00 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.079.050.000,00 

3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 762.741.425,00 

4 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

144.950.000,00 

5 Program Pendidikan Anak Usia Dini 2.967.964.000,00 

6 Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 55.574.415.700,00 

7 Program Pendidikan Non Formal 1.015.555.000,00 

8 Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan 48.766.482.000,00 

9 Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 545.635.000,00 

10 Program Peningkatan Nilai Akademik 314.970.000,00 

  Kesehatan 242.117.252.087,00 

11 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.101.542.660,00 

12 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 980.391.000,00 

13 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 141.248.000,00 

14 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

257.649.000,00 

15 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 863.155.000,00 



16 Program Upaya Kesehatan Masyarakat 66.592.581.427,00 

17 Program Pengawasan Obat dan Makanan 101.400.000,00 

18 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 511.212.500,00 

19 Program Perbaikan Gizi Masyarakat 354.796.500,00 

20 Program Pengembangan Lingkungan Sehat 637.700.000,00 

21 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular 751.263.000,00 

22 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 447.310.500,00 

23 Program pelayanan kesehatan penduduk miskin 29.320.000.000,00 

24 
Program pengadaan, peningkatan dan perbaikan sarana dan 
prasarana puskesmas/ puskemas pembantu dan jaringannya 

1.650.940.000,00 

25 
Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah 
sakit/ rumah sakit jiwa/  rumah sakit paru-paru/  rumah sakit 
mata 

3.853.785.000,00 

26 Program kemitraan peningkatan pelayanan kesehatan 252.315.000,00 

27 Program peningkatan pelayanan kesehatan anak balita 24.175.000,00 

28 Program peningkatan pelayanan kesehatan lansia 11.625.000,00 

29 Program peningkatan keselamatan ibu melahirkan dan anak 63.870.000,00 

30 Program Peningkatan Pencegahan Penyakit Tidak Menular 200.292.500,00 

31 Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit 130.000.000.000,00 

  Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 206.326.636.131,00 

32 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 4.803.568.000,00 

33 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.345.400.000,00 

34 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

22.875.000,00 

35 Program peningkatan sarana dan prasarana kebinamargaan 198.250.000,00 

36 
Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, 
Rawa dan Jaringan Pengairan lainnya 

10.349.820.000,00 

37 Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku 54.050.000,00 

38 
Program Pengembangan, Pengelolaan, dan Konservasi Sungai, 
Danau dan Sumber Daya Air Lainnya 

1.111.855.000,00 



39 
Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan 
Air Limbah 

14.699.170.000,00 

40 Program Pengendalian Banjir 13.736.672.200,00 

41 Program Pembangunan Gedung 20.903.050.000,00 

42 Program Perencanaan Tata Ruang 1.815.825.000,00 

43 Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang 1.567.280.000,00 

44 
Program Pembangunan dan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan 
dan Jembatan 

76.489.666.000,00 

45 
Program Pembangunan dan Rehabilitasi/Pemeliharaan 
Drainase/Gorong-gorong 

15.087.100.000,00 

46 
Program pembangunan rehabilitasi/pemeliharaan 
infrastruktur perdesaan 

42.997.692.431,00 

47 Program Pengembangan Jasa Konstruksi 1.144.362.500,00 

  Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 2.286.160.000,00 

48 Program Pengembangan Perumahan 1.646.260.000,00 

49 Program Lingkungan Sehat Perumahan 82.100.000,00 

50 Program pengelolaan areal pemakaman 557.800.000,00 

  
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan 
Masyarakat 

19.889.819.671,00 

51 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 8.323.370.361,00 

52 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3.492.508.910,00 

53 Program peningkatan disiplin aparatur 245.125.000,00 

54 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 157.500.000,00 

55 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

10.045.000,00 

56 Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 486.265.000,00 

57 
Program pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak 
kriminal 

1.510.830.000,00 

58 Program pengembangan wawasan kebangsaan 187.689.000,00 

59 Program kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan 111.090.000,00 

60 
Program pemberdayaan masyarakat untuk menjaga ketertiban 
dan keamanan 

171.547.500,00 

61 
Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat 
(pekat) 

44.052.500,00 



62 Program pendidikan politik masyarakat 483.700.000,00 

63 
Program pencegahan dini dan penanggulangan korban 
bencana alam 

1.403.136.000,00 

64 Program Peningkatan Ketertiban dan Keamanan 372.935.000,00 

65 Program Penegakan Perda 321.232.500,00 

66 
Program Peningkatan Kesiapsiagaan, Pencegahan dan 
Penanggulangan Kebakaran 

519.834.900,00 

67 Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi Wilayah Bencana 1.283.045.500,00 

68 Program Penanganan Kedaruratan Bencana 715.037.500,00 

69 
Program Optimalisasi Pemanfaatan Tehnologi Informasi 
Kebencanaan 

50.875.000,00 

  Sosial 17.101.466.234,00 

70 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.459.674.660,00 

71 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.248.255.675,00 

72 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 78.760.000,00 

73 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

89.653.270,00 

74 
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat 
Terpencil (KAT) dan Bantuan Sosial 

1.569.231.000,00 

75 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 9.733.006.191,00 

76 Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial 807.246.350,00 

77 Program Pelayanan Pendataan Jaminan Bantuan Sosial 1.115.639.088,00 

  Tenaga Kerja 28.085.778.141,00 

78 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.516.758.941,00 

79 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.219.433.800,00 

80 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

753.860.000,00 

81 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 3.005.165.900,00 

82 Program Peningkatan Kesempatan Kerja 610.950.000,00 

83 
Program Perlindungan Pengembangan Lembaga 
Ketenagakerjaan 

979.504.500,00 

84 Program Penempatan Tenaga Kerja 196.200.000,00 



85 Program Perluasan Kerja 18.803.905.000,00 

  Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 726.340.468,00 

86 
Program keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan 
Perempuan 

175.535.825,00 

87 
Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender 
dan Anak 

152.797.643,00 

88 
Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan 
Perempuan 

398.007.000,00 

  Pangan 758.348.000,00 

89 
Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian / 
Perkebunan 

758.348.000,00 

  Pertanahan 12.594.882.043,00 

90 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 968.795.043,00 

91 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 289.562.000,00 

92 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

111.625.000,00 

93 
Program penataan penguasaan, pemilikan, penggunaan dan 
pemanfaatan tanah 

11.002.150.000,00 

94 Program penyelesaian konflik-konflik pertanahan 222.750.000,00 

  Lingkungan Hidup 32.178.448.300,00 

95 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6.951.745.300,00 

96 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3.418.486.000,00 

97 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

59.900.000,00 

98 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 9.308.997.000,00 

99 
Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan 
Hidup 

6.585.660.000,00 

100 Program Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam 5.075.310.000,00 

101 
Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi Sumber 
Daya Alam dan Lingkungan Hidup 

778.350.000,00 

  Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 4.577.880.550,00 

102 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.183.599.300,00 

103 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 400.352.000,00 

104 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

12.248.750,00 



105 Program Penataan Administrasi Kependudukan 531.201.000,00 

106 Program Keserasian Kebijakan Kependudukan 1.105.945.000,00 

107 Program Pengelolaan Data Kependudukan 344.534.500,00 

  Pemberdayaan Masyarakat Desa 4.494.656.250,00 

108 Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 184.096.000,00 

109 Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan 296.345.250,00 

110 
Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam 
membangun desa 

1.424.027.500,00 

111 Program peningkatan peran perempuan di perdesaan 99.800.000,00 

112 Program pemberdayaan masyarakat 2.490.387.500,00 

  Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 3.999.630.495,00 

113 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.841.430.495,00 

114 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 788.170.000,00 

115 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

16.000.000,00 

116 Program Keluarga Berencana 720.560.000,00 

117 Program Kesehatan Reproduksi Remaja 145.750.000,00 

118 Program pelayanan kontrasepsi 171.275.000,00 

119 
Program pembinaan peran serta masyarakat dalam pelayanan 
KB/KR yang mandiri 

40.140.000,00 

120 
Program penyiapan tenaga pedamping kelompok bina 
keluarga 

88.655.000,00 

121 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 17.500.000,00 

122 
Program Pengembangan Analisa Data dan Dampak 
Kependudukan 

170.150.000,00 

  Perhubungan 30.425.248.700,00 

123 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.862.712.700,00 

124 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 532.512.500,00 

125 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 111.700.000,00 

126 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

23.226.000,00 



127 
Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas 
LLAJ 

1.911.510.000,00 

128 Pogram peningkatan pelayanan angkutan 689.225.000,00 

129 Program pembangunan sarana dan prasarana perhubungan 164.075.000,00 

130 Program pengendalian dan pengamanan lalu lintas 21.283.314.000,00 

131 
Program peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan 
bermotor 

850.145.000,00 

132 Pengembangan Kelalu-lintasan 2.996.828.500,00 

  Komunikasi dan Informatika 14.719.906.634,00 

133 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.845.314.113,00 

134 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 923.425.021,00 

135 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

81.480.000,00 

136 
Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media 
Massa 

9.871.137.500,00 

137 
Program pengkajian dan penelitian bidang informasi dan 
komunikasi 

325.475.000,00 

138 
Program fasilitasi Peningkatan SDM bidang komunikasi dan 
informasi 

49.500.000,00 

139 Program kerjasama informasi dengan mas media 1.623.575.000,00 

  Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 3.607.886.391,00 

140 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.655.296.991,00 

141 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 267.000.000,00 

142 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 12.300.000,00 

143 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

12.875.000,00 

144 
Program penciptaan iklim usaha Usaha Kecil Menengah yang 
konduksif 

423.141.000,00 

145 
Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan 
Kompetitif Usaha Kecil Menengah 

768.475.000,00 

146 
Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha 
Mikro Kecil Menengah 

16.250.000,00 

147 Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 452.548.400,00 

  Penanaman Modal 3.437.735.074,00 

148 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.842.040.174,00 



149 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 931.832.400,00 

150 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 36.700.000,00 

151 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

113.500.000,00 

152 Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 480.162.500,00 

153 Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 33.500.000,00 

  Kepemudaan dan Olahraga 10.045.319.005,00 

154 Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda 787.195.000,00 

155 Program peningkatan peran serta kepemudaan 1.757.187.500,00 

156 
Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan 
kecakapan hidup pemuda 

59.280.000,00 

157 Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Olah Raga 77.803.000,00 

158 Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga 6.307.878.525,00 

159 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olah Raga 1.055.974.980,00 

  Statistik 121.250.000,00 

160 Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah 121.250.000,00 

  Persandian 2.665.975.000,00 

161 Program Pengkajian dan Pengembangan Persandian 2.665.975.000,00 

  Kebudayaan 22.756.421.168,00 

162 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 905.002.534,00 

163 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 393.372.908,00 

164 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 11.150.000,00 

165 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

90.588.226,00 

166 Program Pengembangan Nilai Budaya 10.856.307.500,00 

167 Program Pengelolaan Warisan Budaya Tak Benda 6.850.000.000,00 

168 Program Pengelolaan Warisan Budaya Benda 3.650.000.000,00 

  Perpustakaan 2.322.218.286,00 



169 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.052.022.000,00 

170 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 552.885.000,00 

171 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 5.000.000,00 

172 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

10.342.000,00 

173 
Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan 
Perpustakaan 

392.831.786,00 

174 Program Peningkatan Pelayanan Perpustakaan 309.137.500,00 

  Arsip 414.645.000,00 

175 Program perbaikan sistem administrasi kearsipan 100.425.000,00 

176 Program penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip daerah 240.305.000,00 

177 Program peningkatan kualitas pelayanan informasi 73.915.000,00 

  Kelautan dan Perikanan 1.793.541.000,00 

178 Program Peningkatan Produksi Perikanan 1.793.541.000,00 

  Pariwisata 10.843.475.200,00 

179 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 3.091.164.700,00 

180 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 444.365.000,00 

181 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

3.395.500,00 

182 Program pengembangan pemasaran pariwisata 776.585.000,00 

183 Program pengembangan destinasi pariwisata 6.087.890.000,00 

184 Program pengembangan Kemitraan 440.075.000,00 

  Pertanian 10.157.029.681,00 

185 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.482.084.815,00 

186 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 286.300.000,00 

187 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 14.320.000,00 

188 Program peningkatan produksi pertanian/perkebunan 3.444.897.200,00 

189 
Program pemberdayaan penyuluh pertanian/perkebunan 
lapangan 

420.746.900,00 



190 Program pencegahan dan penanggulangan penyakit ternak 802.428.266,00 

191 Program peningkatan produksi hasil peternakan 761.165.000,00 

192 Program peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan 415.350.000,00 

193 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Pertanian 1.529.737.500,00 

  Energi dan Sumber Daya Mineral 105.150.000,00 

194 Program Potensi Energi 105.150.000,00 

  Perdagangan 10.946.563.861,00 

195 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.406.930.261,00 

196 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 490.600.000,00 

197 
Program perlindungan konsumen dan pengamanan 
perdagangan 

2.330.450.000,00 

198 Program peningkatan dan pengembangan ekspor 719.135.000,00 

199 Program peningkatan efisiensi perdagangan dalam negeri 94.512.000,00 

200 Program pembinaan pedagang kakilima dan asongan 882.128.800,00 

201 Program Pemberdayaan Pedagang 507.896.800,00 

202 Program Penataan Pasar Rakyat 514.911.000,00 

  Perindustrian 8.535.153.000,00 

203 Program peningkatan kapasitas iptek sistem produksi 142.850.000,00 

204 Program pengembangan industri kecil dan menengah 1.310.253.000,00 

205 Program penataan struktur industri 6.562.050.000,00 

206 Program pengembangan sentra-sentra industri potensial 520.000.000,00 

  Transmigrasi 1.232.803.000,00 

207 Program Transmigrasi Umum 1.232.803.000,00 

  Administrasi Pemerintahan 41.557.607.743,00 

208 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 11.185.101.468,00 

209 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 4.327.569.000,00 



210 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 143.000.000,00 

211 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

58.010.000,00 

212 
Program peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat 
daerah 

15.915.765.000,00 

213 Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 587.073.000,00 

214 
Program Peningkatan Kapasitas Kinerja Aparatur 
Pemerintahan 

125.510.000,00 

215 Program Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Kelembagaan 523.993.000,00 

216 Program Penyusunan Kebijakan Kerjasama Daerah 61.097.000,00 

217 
Program peningkatan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan 
Kepala daerah 

516.525.000,00 

218 
Program Peningkatan Sistem Manajemen dan Prosedur 
Birokrasi Pemerintah 

340.333.000,00 

219 Program Peningkatan Kualitas Kehumasan dan Keprotokolan 850.642.600,00 

220 
Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah 

728.656.200,00 

221 Program Penyelenggaraan dan Pembinaan Pemerintah Desa 419.116.700,00 

222 Program Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah 1.130.405.000,00 

223 Program Pengembangan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 4.048.105.775,00 

224 Program Pengembangan Kebijakan Perekonomian Daerah 596.705.000,00 

  Pengawasan 2.248.700.000,00 

225 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 910.892.600,00 

226 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 244.000.000,00 

227 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 141.080.000,00 

228 
Program peningkatan sistem pengawasan internal dan 
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH 

952.727.400,00 

  Perencanaan 7.267.985.000,00 

229 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.704.135.000,00 

230 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 536.425.000,00 

231 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 132.975.000,00 

232 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

16.300.000,00 



233 Program pengembangan data/informasi 394.827.500,00 

234 Program perencanaan pembangunan daerah 1.839.825.000,00 

235 Program perencanaan pembangunan ekonomi 531.680.000,00 

236 Program perencanaan sosial dan budaya 890.300.000,00 

237 
Program perancanaan prasarana wilayah dan sumber daya 
alam 

364.950.000,00 

238 Program Pengendalian Perencanaan Pembangunan Daerah 135.567.500,00 

239 
Program Peningkatan Akuntabilitas Sistem Kinerja Pemerintah 
Daerah 

721.000.000,00 

  Keuangan 40.021.457.284,00 

240 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 21.551.576.684,00 

241 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 6.787.486.550,00 

242 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 35.706.250,00 

243 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

122.162.500,00 

244 
Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan 
keuangan daerah 

10.452.757.800,00 

245 Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 1.071.767.500,00 

  Kepegawaian 6.596.000.000,00 

246 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.412.862.500,00 

247 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 791.495.000,00 

248 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

11.500.000,00 

249 Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur 3.086.249.500,00 

250 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 527.249.000,00 

251 Program Pengelolaan Kepegawaian Pindah/Purna Tugas PNS 766.644.000,00 

  Penelitian dan Pengembangan 294.800.000,00 

252 Program Kerjasama Pembangunan 163.100.000,00 

253 Program Penguatan Sistem Inovasi Daerah 131.700.000,00 

  Fungsi Lainnya 15.942.370.162,00 



254 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.565.373.088,00 

255 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3.363.450.038,00 

256 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 18.533.751,00 

257 
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 
capaian kinerja dan keuangan 

87.381.405,00 

258 Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi 107.175.000,00 

259 Program Peningkatan Pengelolaan Perijinan 449.400.000,00 

260 Program peningkatan pelayanan masyarakat 306.706.175,00 

261 Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan 3.026.399.155,00 

262 Program pembinaan sosial kemasyarakatan kecamatan 1.886.149.950,00 

263 Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan 1.131.801.600,00 

JUMLAH 939.646.104.034,00 

 

 

 



PERJANJIA.I'I KINERJA TAIII'N 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tallgarl di
bawah ini:

Nama : Drs. Helmi Jamharis, M.M.

Jabatar : Sekretaris Daerah

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak PertaEa, selanjutnya dalam Pedanjian ini disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Pe{anjian ini, datam rangka mencapai target kinedajangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan da-n kegagalan pencapaial tarBet kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambit tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Jan
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Organisasi Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran :2O2O

(7)4( ) (5) (6)I( ) 12) (3)

Triwulan I

Triwulan II

Tri\a'ulan UI

8l

81
(A)

Triwulan IV

Meningkatnya kualitas
Akuntabilitas KirErja
Pemerintaharr Daerah

Nifai
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
(AKIB

NilaiI

Triqulan I

Triwulan II

Triwutan III

3 7

(sangat
tirrSg)

Triwulan IV

Nilai Evaluasi
Kineaa
Penyelenggaraaa
Pemerintahail
Daerah
(EKPPDI

Nilai)
Meningkatnya kineda
penyelengaraan
peoeriatahan daerah

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan III
7l

Triwulan IV

Nilai Evaluasi
Kinerja

Nilai3

Meningkatrya kualitas
administrasi
penyelenggaraan
pemerintah daerah

Triwulan I

II

Triwulan III

Triwulan IV 45

Pers€n 45

Meningkatnya fasilitasi
dan koordinasi dalam
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

Plesentase
Belanja Pegawai

Triwulan I

Triwulan II

Tri\r'ulan Ill
83

Triwulan IV 83

Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Nilai5
Meningkatnya kualitas
pelayanan publik

7t

li*oo
haxunar.t TRIWUT.AN TARGETISATUANNO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKAIOR
KINERJA



a.139.210.493Program Pelayanen Administrasi Perkantoran
3.Oa6.371.4602 Program Peningkatan Saiana den Prasa.rarla Apar:atur

14.535.OO03 Program Peningkat€n Pengembangan sistem Pclaporan CaPaisn dan Keuangan
882.098.0004 Prograh Penataan Peratumn Perundant-Undangan

5 ProtlaIn Peningkatan lGpasitas Kinerja Aparatur Pemerintehan
466.493.0006 Program Peningkatan Kapasitas dan Kuelitas Kelembagaan

59.897.000Program Penyusunan Kcbjjakan Keiasaioa Daerah7
442.900.0008 Progmm Peningkatan Pengcndalian laksanaan Xebijakan Kepala Daerah
302.558.0OO9 Program Peningkatan Sistem Manajemen dan Proscdur Birokrasi Pcmerintah
776.999.OOO10 Protram Peningkatan Kualitas Kehumasan dan Keprotokolan

1.142.306.20011 ko8raIn Peningkatan lGp€.sitas Pemerintahan Dacrah
835.316.700hograln Penyelenggaraan dan binaan Pemerintah Det2

1.134.405.O0013 Program layanan Pengadaan Barang dan J Pemcrintah
5.368.553.15014 Program Pengembangan Kebijaka, Xcacjahteraan Ralryat

774.515.O0015 Progmm Pengembangan Kebijakan Perekonomian Daerah

ua

Baanrl, 8 Jan 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manajemen p6merintahan yang 6fsktif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Hermawan Setiaji, S.lP,. MH

Jabatan INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH

selanjutnya disebut pihak p€rtama

Nama : SUHARSONO

Jabatan BUPATI BAT{TUL

s€laku atasen pihak p€rlama, selanjuinya dis€bul pihak kedua

Pihak Pertama borjanji akan mewujudkan target kinerjs yang s€h€rusnya sesuei lampiran pe4aniian ini'
dalam rangka drencapai target kinerja iangka monengah sope iyang telah ditetapkan dalam dokumen
perencana,n. Koberhesilan dan kogagalan pencepaian target kineria torsebut moniadi tanggung iawab
kami.

Pihak k6due akan melakukan sup€rvisi yang diperlukan ssts akan molakukan evaluasi lerhadap capaian
kine.ja dari pedaniian ini dan mongambil tindakan yang diporiukan dalem rangk6 p6mberian penghargaan

dan genksi.

Bantul, 10 Januarl 2020

Pihak Kedua, Perlama,

a

+ 9931
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lr. ISA BUDI HARTOMO, l\4.7

Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : DTS.H.SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Kedua,

2atsuPAT| BANTUL,

Pihak Pertama,
\

lr. ISA BUDI HARTOMO. IV,T
1{

DTS.H.SUHARSONO
$ NtP. 1 9680505199603'1 003

I



ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN

BADAN PERENCANAAN PEI\,4BANGUNAN DAERAH
2020

NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR

KINERJA
SATUAN

TARGET
TAHUNAN

TRIWULAN TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Meningkatnya
kualitas
perencanaan
pembangunan
daerah

Persentase
rata-rata
capaian
sasaran
daerah

94 0

0

TRIWULAN II 0

TRIWULAN III 0

TRIWULAN IV o1 I0

2

Meningkatnya
sinergitas dan
konsistensi
perencanaan
pembangunan

Persentase
rata-rata
pencapaian
target kinerja
PD

nilai 9't ,10

TRIWULAN I 0

TRIWULAN II 0

TRIWULAN III 0

TRIWULAN IV 91 ,'10

Program
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2 Prcgram Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan
5 Program Pengembangan Data dan lnformasi
6 Program Perencanaan Pembangunan Daerah
7 Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi
I Program Perencanaan Sosial Budaya
I Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam
10 Program Pengendalian Perencanaan Pembangunan Daerah
11 Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah
'12 Program Kerjasama Pembangunan
13 Program Penguatan Sistem lnovasi Daerah

Jumlah

Pihak Kedua.

t,

Anggaran
Rp. 1.445.136.640
Rp. 472.825.000
Rp. 156.475.000

'16.300.000

R

R

R

R
R
R
R

R
R
R

p

p
p
p
p

p

p
p
p
p

657 .827
549.'165
460.325
850.325
464.950
'105.567

571 .312
15s.600
129.000

7.034.809.r40

500
000
000
000
000
500
500
000
000

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Pertama
\4au

Drs SUHARSONO

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA OPD

- lr ISA BUDI HARTOI\.4O.M.7
'f. NP r 96€oso5i 996031oo3

TRIWULAN I

nilai1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Trisna Manurung, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Selaniutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjan,ian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertsma ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,
upati Bantul

l
t'

Pertama,
Ao

{--Drs. H. Suharsono nurung, M.Si

z

199609,1002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Badan Keuangan dan Aset Daerah

2020

No Sasaran
Stralegis

lndikator Kinerja Satuan Target
Tahunan

Triwulan Target

,1

Meningkatnya
pengelolaan
keuangan
daerah

Opini Pemeriksaan
BPK

Angka 1

0

Trlwulan ll 0

Triwulan lll I

Triwulan lV 0

z
Meningkatnya
Kontribusi
PAD

Persentase PAD
terhadap Belanja
Daerah

Persen 20

Triwulan I

Triwulan ll 0

Tr,wulan lll

Triwulan lV 20

Persentase PAD
terhadap Pendapatan
Daerah

Persen 25

Triwulan I 0

Triwulan ll

Triwulan lll 0

Triwulan lV

3

Meningkatnya
penyerapan
anggaran
belanja
pemerintah

Percepatan
penyerapan belanja
pemerintah

Persen 70

Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 70

Triwulan I

0

0

0



Program

'1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Ptogtam Penangkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

4. Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan

5. Program peningkatan dan pengembangan
pengelolaan keuangan daerah

6. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah

Jumlah

Pihak Kedua,
Bupati Bantul +

t-

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

27 ,827 ,069,284

1,340,005,400

34,508,300

122,162,500

1,069,767,500

40,287,O53,374

Bantul. 2 Januari 2020

k Pertama.

hH K4

rJJ

G

H Suharsono ns, [tr sr
3+dO2

NUTU
'19960

BAOAtt

9,893,540,390



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Danu Suswaryanta, S.H.

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjaniian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama, A

(* H. Suharsono ryanta, S.H
1986031015

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.ia tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Binil:



Organisasi

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

2020

No Sasaran
Strategis

lndikator
Kinerja

Satuan Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (2) (3 ) (4 ) (5) (6) (7)

1 TerwUjudnya

kompetensi ASN

sesual

standar/jabatan

Persentase

pemenuhan

kompetensi aparatur

91 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 91

2 Meningkatnya

pelayanan bagi

aparatur

Nilai lndeks Kepuasan

Aparatur

Nilai 8't .80 Triwulan I

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 81 .80

0

,l



Program

1. Program Pelayanan Administrasi perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur

3. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan

c€paian kinerja dan keuangan

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur

5. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

6. Program Pengelolaan Kepegawaian pindah/purna Tugas

PNS

Jumlah

Anggaran

Rp. 1.127.266.000,-

Rp. 1.397.'107.000,-

Rp. 1 '1.500.000,-

Rp. 4.752.690.s00,-

Rp. 528.519.000,-

Rp. 738.961.500,-

Rp. 8.556.004.000,-

Pihak kedua
Bantul, Januari 2020

Pihak Pertama /L

d

L!q anta, S.H
198603101s

64 N1 \)

8A$11

d,-Drs. H. Suharsono



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs Fatoni

Jabatan : PLT Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak p€rtama

Nama : Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalanl Perianjian ini disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tar(r-'t krnerJa yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai k rcrja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencrpaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang liperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari per.,anjian roi dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rarioka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul. 14 Janua 020

Pi Pihak Perta

\+
\\

6 ha rsono Drs
NtP 1 964071 81990031 004

(
@

.).





PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemelntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarrg bertanda tangan di bawah ini l

Nama : Drs Fatoni

Jabatan : PLT. Kepala Badan Kesatuan 3angsa dan politik Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian inidisebut pihak prlrtama

Nama : Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam perjanjian ini disebut pihak kedua.

Pihak pertama beqlh;i akan mewujudkan targer kinerja'yang sehafusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kir,?rja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer krnerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang

dipedukan dalam rangka pember,an penghargaan dan sanksi.

Bantul. 14 Januari 2020

Kedua

ono

t
tto F nt

\
1l 1 rP 19640 1990031004

Pihak



No lnd ikator
Kineria

(1)

Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Badan K:satuar Bangsa dan Politik

Kabupatei Bantul

2020

Sasaran
Strategis

satuirn -TirgetlahUnen

Angka 0

Triwulan Target

Tri Wulan I 0

€)
1 Kondusifl'las Jumlah

intoleransi di

masyarakat

Persentase

pemilih yang

berpartisipasi

masyarakat yang

Stabil. 
t] 0

0

2 Meningkatnya

partisipasi pemilih

dalam pemilu

sampai semua

jenjang

pemerinlahan.

Yo 75 Tri Wulan ll

Tri Wulan lll 75

Tri Wulan lV

No. Prog ram

332.039.489,-

2

4

3

5

Program Peningkatan Sarana dan Pritsarana Aparatur 112.210.000.-

Program Pengembangan wawasan keb:rngsaan 236.559.825.-

Program kemilraan Pengembangan wa\vasan

kebangsaan.

107.505.000,-

Program pemberdayaan masyarakat u'.tuk menjaga

ketertiban dan Keamanan.

213.890 000,-

Program Peningkatan Pemberantasan l:'enyakit

Masyarakat (Pekat).

41.890.000.-6

Tri WUlan ll

Trl Wulan lll

Tri Wulan lV 0

Tri Wulan I

Anggaran

1. Program Pelayanan Administrasi Pe.kantoran.

I ) 17\



Program Pendidikan Politik masyaraKat

Jumlah Total

L

t'
Bantul, '14 Januari 2020

Pihak

{lDrs
NlP. 1 96407'1 81 990031 004

7 648.190.250,-

1 .692.284 564 ,-

A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.iudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama :Drs. DWl DARYANTO. M.Si

Jabatan : Kepala Pelaksana

Selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. SUHARSONO

Jabatan :Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak

Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Januari 2020

Tk Kedua,

:fBrs. H. Suharsono

PertEma, /

t\4

NIP, 1 14 199103 '1 006



Organisasi Perangkat Daerah: BADAN PENANGGULANGAN BENCANA OAERAH
TahunAnggaran :2o2o

No Sasa€n Program lndikator Kinerja Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

( 1 ) (:2) (3) (4 ) (5) (6) (7)

'l Terciptanya
Kesadaran Masyarakat
Dalam Kesiapsiagaan
Bencana

Persentase
Kecepatan
Reaksi Tanggap
Darural Bencana
yang Memenuhi
Respon Time 15
menit

oa 100 Triwulan I 100

Triwulan Il 100

Triwuian lll 100

Triwulan lV 100

Persentase
Sekolah Siaga
Bencana

vo 4,7 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 4,7

Persentase
Relokasi Warga

o/o 81,82 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 81 ,82

Program

1. Program Pelayanan Administaasi Peak€ntoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparalur

3. Program Peningkatan Oisiplin Aparatur

4. Program Penjngkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

5. Program Pencegahan Dinidan Penanggulangan

Korban Bencana Alalt

6. Program Penjngkalan Kesaapsaagaan, Pencogahan

dan Penanggulangan Kebakaran

7. Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi Wilayah

Bencana

8. Program Penanganan Kedaruratan gencana

Anggaran (Rp)

Rp.4.568.715.869

Rp.1.785.231.600

Rp.333.250.000

Rp.13.295.000

Rp.1 .502.'182.500

Rp.1 515.317.400

Rp.63.534.977.934

Rp. 603.537 500



9. Program Optimalisasi Pemadaatan Tehnologi

lnformasi Kebencanaan

JUIULAH

Pihak Kedua, 4
t'

H. Suharsono

Rp. 73.907 382 8o3

Bantul, 8 Januari 2020

.<-Pihak Pertama, /

BP

."69

Drs. Dwi Darvanto. M. Si
NtP.'19630414 199103 1 006

Rp.50 875 0O0

l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektit, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KWNTARTO HERU PRABOWO. S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Banlul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pahak Perlama

Nama : Drs. H. SUHARSONO

Jabatan :Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuludkan target kineria yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari Pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian perEhargaan dan sanksi.

Bantul, I Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Petama,

t,L

t SUHARSONO
NrP 1972M13'1998031008

Keberhasilan dan kegagalan penc€paian target kineria tersebut meniadi tanggung jawab kami.



Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BANTUL

2020

No Sasaran

Strategis

lndikator

Kinerja

Satuan Target

Tahunan

Tdwulan Target

(1) (2) (3) (4) (5) (6) \7)

1 Tenvujudnya

destinasi

pariwisata yang

be.daya saing

dan unggul

Jumlah

Kunjungan

Wisatawan

Orang 5.468.311 Triwu,an I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 5 468.31'1

Lama

Tinggal

Wisatawan

Hari 2.1 Triwulan I

Triwulan l1

Tnwulan lll

Triwulan lV 2.1

Program

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

4. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisaia

5. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

6. Program Pengembangan Kemitraan

Pihak Kedua,

n

2.999.896.950,00

369.465.000,00

3.395.500,00

1 .231.460.000,00

6.838.880.000,00

'1 .675.959.000,00

13.1 19.056.450,00

Pihak Pertama,

KWNTARTO HERU PRABOWO, S.Sos.
NtP. 197204131998031008

Anggara

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Bantul, 8 Januai 2020

TI

<- Drs. H. SUHARSONO

t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : YUS WARSENO SPi,l\ilsc

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Pangan Kelautan dan Perikanan

Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO

Jabatan r Bupati Bantul

selaku alasan Pihak Perlama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai Lampiran Perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Januar 2A2A

k Kedua, rta ma

<t-€{s H SUHARSONO SENO SPi,MSC
964061 1 1991031008



Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Dinas Pertanian Pangan Kelautan dan

Perikanan

2020

No Sasaran Strategis lndikator Target

0

TriwulanTarget
Tahunan

(6)

Satuan

4 (s)(2t (3)(1)

TW II
TW III

V

TW II
0TW III

TWI

TW t

TWI
TW III

'101 ,9
3.190

TW II

TW III

TWI

3 622

Ketersediaan
E nerg i

Ketersediaan
Protern

l\,4eningkatnya
keragaman g zi
masyarakat

[,4eningkatnya produksi
pertanian

Terpenuhinya
kebutuhan pangan
masyarakat

Terpenuhinya
kebutuhan perikanan

Kkal/kapita
/hari

3 095

Gr/kapita
lhatl

12,8

Skor 93 60

232.034

Ku ntal 6.697,25

Ton 14.604.08

Tanpa
satuan

'101 9

Ton 14.644 26

Ton 13 383

TW II

TW III

TWI
TW II

0

TW II

6.697 25
0
0

14 604 08
TWI

s
095

o

0

0

0
0

72

0

0

1

3

4

Skor Pola
Panga n
Harapan

Produksi
Tanaman
Panga n

Produksi
Hortikullura

Produksi
Perkebunan

N lai Tukar
Petani

TW II

TW l[

93

2

0

0

Produksi
Daging

TW II

TW IlI

3 195
5,062,26

3 197
3.542
3 290Produksi

Perikanan

. KircIi + (7)

I

I

0_

0
0

0

Ton

zi.cf'Tt

I

0
0



Program
'1. Program Pelayanan

Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan

Sarana Dan Prasarana
Aparatur

3. Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparalur

4 Program Peningkatan
Produksi Pertanian /
Perkebunan

5. ProgramPemberdayaan
Penyuluh Pertanian /
Perkebunan Lapangan

6. Program Pencegahan dan

Penanggulangan Penyakit
Ternak

7. Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan

8 Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi
Peternakan

I Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Pe.tanian

10 Program Peningkatan
Ketahanan Pangan
Pertanian / Perkebunan

1 1. Prograr. Peningkalan
Produksi Perikanan

Pihak Kedua.

afors.n Suharsono

Angg ara n

Rp 2 392 163 315

Rp 235.320 000

14 320 000

3 445 629 600

400 052 900

801.828.266

756.865.000

403 0s0 000

2 922 632 500

731 198 00

2.306 356.000

Rp

Rp

Rp

Rp.

Rp

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

t,

Bantul, 02 Januati 2020

hak Pertama.

RSENO,SPi,[,4SC
06111991031008

A

t i'l

AH(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan mana.iemen pemerintahan yang efektil
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

Nama :Ari Budi Nugroho, ST, M.Sc

Jabatan I Kepala Dinas Lingkungan Hidup

selanjutnya dalam perjanjian ini disebut pihak pertama

Nama :Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya dalam peianjian ini disebut pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Lampiran Peianjian jni, dalam rangka mencepai target kineria jangka
menengah seperti yang telah djtetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap c€paian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bantul, I Januari20

Pihak Kedua ak ma,
\BU BAN ngkungan Hidup

s.

v ho T<f Suharsono
NIP, 1 71 0323'1999031002

tangan di bawah ini:



Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Lingkungan Hidup

i 2020

Volume
sampah
yang

tertangani

m

Program

'1. ProgramPelayananAdministrasi

Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

3. ProgramPeningkatanPengembangan

Sistem Pelaporan Gapaian Kinerja dan

Keuangan

4 Program Pengembangan KrnerJa

Pengelolaan PersamPahan

5. Program Pengendalian Pencemaran dan

Kerusakan Lingkungan HiduP

6. Program Perlindungan dan konservasi

Sumber Daya Alam

Rp.

Anggaran

Rp

6.980.907.300,-

3.428.539.000,-

59.900.000,-

9.248.802.000,-

6.507.065.000,-

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

No
Sasaran
Strategis

lndikator
Kine4a

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (2) (3) (4 ) (s) (6) (7)
,1 Meningkatnya

Pengendalian
Kualitas
Lingkungan
Hidup

lndeks
Kualitas Air
(rKA)

Angka 50 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 50

lndeks
Kualitas
Udara
(KUd)

Angka 80 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 80

lndeks
Tutupan
Lahan (lTL)

Angka 93 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 52 93

460.000 Triwulan I 1 15.000

Triwulan ll '1 15 000

Triwulan lll 1 15.000

Triwulan lV 115.000

5.484.885.000,-

t

I l

t

I



7 Program Peningkatan Kualitas dan Akses ; Rp.

lntormasi Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup

Jumlah Rp.

Bantul, 8 Januari

Pihak Kedua, _l

r
4-€uharsono

778.350.000,-

32.488.448.300,-

Hioupt

1999031002

s
ur



PERJAT{I'IAIT I(NER.'A TAIIUIT 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajeEen pemerintahan yang efektif'

tl'ansparal 1al akuntabel serta berorientasi pada hasil' kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Sukrisna Dwi Susanta, M Si

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan

selanjutnya dalam Peqarjian ini disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Drs, H. Suharsono

Bupati Bantul

selakuatasanPihakPertama,selanjutnyadatamPeianjianinidisebut
Pihak Kedua

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi

tanggung jawab kami

PihakPertamaberjanjiakarlmewujudkantargetkinetayangSeharusnya

"""r^t*ptt^.-ee4aniiat'ini,dalamrangkamencapai-targetkinerja:*gta -""""g"h seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

PihakKeduaakanmelakukansupervisiyangdiperlukal.sertaakan
melakukanevaluasiterhadapcapaiankinerjadariPe4anjianinidan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Bantul, 3 Jaluari 2020

Pihak Pertama,
/

't--r
krisna Dwi Susanta, M.Si

4l-ors H. Suharsono ,lt ,."
.196802161993031003



Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Perdagangan Kab Barltul

Tahun Anggaran 2019

Meningkatnya
kualitas pasar
rakyat

Jumlah pasar
tipe A

Meningkatnya
pertumbuhan
ekspor

Pertumbuhan
Nilai Ekspor

Progrem

1 PelayananAdministrasiPerkantoran

2 Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

3 Perlindungan Konsumen dan Pengamanan
Perdagangart

4 Peningkatan dan Pengembangan Ekspor

5 Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam
Negeri

6 Pembinaan Pedagarg Kaki Lima dan
Asongan

7 PemberdayaanPedagang

8 Penataan Pasar Rakyat

JT'MLAH

Kedua,

Bantul, 3 Januari 2O20

Pih Pertama

sna Dwi Susanta, M.Si

Rp

Anggaran

5.704.O76.121

Rp 457.000.000

100.000.000

682.085.O00

91.642.OOO

291.900.000

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

315.995.800

3.938.876.000

11.5a1.575.221

I

No
Sasaran
Strategis

lndikator
Kinerja

Satuan
Tar'get

Tahunan
Triwulan Target

(11 (2) (3) (,+) (5) (6) {7)

1 Meningkatnya
pertumbuhan
PDRB sektor
perdagangan

Pertumbuhan
PDRB sub
kategori
perdaganga:r

unit 3

Triwularl I
Triwulan II
Triwulan III

6,62Triwulan lV

Trirvulan I2
Triwulan ll
Triwulan III
Triwulan IV 3

7,20 Tril,ulan I
Triwulan ll
Triwulan lll

3 ok

Triu,'ulan IV 7 20

+DrS H. Suharsono hl o."
196802161993031003

't-\

6,62



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kamiyang bertanda langan di bawah ini:

Nama : Bobot Ariffi 'Aidin, ST, MT

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Bantul

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

Selaku atasan pihak pertama, selan,utnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran p€rjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

A-Drs. H. Suharsono

t- A
a.

'Aidin, ST, MT

UPKP

NrP. 19690619'199603 1 003

Bantul, 8 Januari 2020

VPihak Pertama 5.



Tahun Anggaran

Sasaran

Straleg s

12)

Dinas Pekerlaan Umum, Perumahan dan

Kawasan Perinukiman

2024

ndlkator K ferla

-iirqet'* 
lSatuan - Tr wulan rT

Tahuna l
(31

N c

(1)

l

3

(4) (5)

arget

(7)

[,4eningkatnya

saTana dan

prasarana

p ublik

dasar pada

masyarakat

I\4ening katr'rya

kecukupan air

irig as i

Triwr,lan V 84

TrNlu an ll

inwL lan lll

' iirwuian I

I r wLrlan ll

Triyi ulan lll

iriwu an tv

Persentase la an

kabupaten da am

kondisi mantap

perkotaan yang

tedangan

Persentase

kecukupan air

ir gasi

Persen 75 58 Tr wLl an I

Tr \,!ulan ll

Trivr'!lan lll

Triwulan lV

Pe rs--n 84 Trrwu an I

75 58

Per scn2

Persentase

gedung

pemerintah dalam

kondisi baik

[,4eningkatnya Persentase

pelayanan Kawasankumuh

100

100
+

Perserl 82.66 Tr \,vulan I

TrN!ulan ll

Tri\,vr lan ll

Trivru an lV 82 66

40.9 Triwulan I

Triw!lan ll

l\,4eningkatnya

pena ng an an

banjir

Persentase

penanganan banjir

Pc rsc n

Triwu an I I

Triv,rulan lV 40 I

Prograrn

1 Program Pembanqunan dan Rehabi itasi/

Pemel haraan Jalan dan Jembatan

2 Ptag?fil Pembanqunan dan Rehabiltasl/

Pemeliharaan Drainase/ Gorong,gorong

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Keb namargaan

4. Program Pembangunan Ged ung

AngEara n

Rp

129.822 842 0A0

Rp 1 1.246 300 000

Rp 2!B 096 000

l

Rp 7 723 350 000

Organisas Peraf gkat Daerah



5 Program Pengembangan Jasa Konstruksr

6 Program Pengembangan Perumahan

7. Program Lingkungan Sehat Perumahan

8. Progranr Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air

lvlinum dan Air Limbah

9. Program Pengelolaan Area Pemakaman

10 Program Pembangunan Rehabilitas/Perneliharaan

lnf rastruktur Perdesaan

'l'l Program Pengembangan dan Pengelolaan

Jaringan lrigasl Rawa dan Jar ngan Pengairan

la nnya

12 Program Pengembangan, Pengelolaan, dan

Konse.vas Sungai, Danau dan Sumber Daya Atr

Lainnya

13. Program Penyediaan dan Pengelolaan A[ Baku

14 Program Pengendalran Banjir

l5.Program Pelayanan Administras Perkantoran

16 Program Peoingkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur

l T. Program Peningkatan Pengembangan Sistenr

Pe aporan Capaian Kinerla dan Keuangan

J umla h

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp 557 800 000

8BB 842 500

4 086 947 000

78 300 000

22 994.07 1 AO0

55 125 000

13 594 875 000

4 889 663 000

1 248.100 000

Rp. 29 367 692 431

Rp 14 A46 447 2A0

Rp 1 126 630.000

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp 407825.000

Rp 242 428 5A6.131

Pilrak Kedua.

Bantul. 8 Januar 2020

Pertarn at.

idin Sl , lVlTflrs H Suharsono

NrP 19690619199603 1 003



Dalam rangka mev/ujudkan mana.iemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntsbel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aris Suharyanta, S.Sos., MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama ; Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian inidisebut Pihak Kedua

Pihak Pertama ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua. P

B IBANTUL,

I'
ABt/

a

anta S.Sos.d$rs. H. Suharsono

NtP. 19640617 198703 1009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANTUL

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja
Utama

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan Target

Triwulan
(1) (3 ) (4) (5) (6) (7)

1 Menin gkatnya keselamatan
lalu lintas dengan
terpenuhinya fasilitas lalu
lintas dan fasilitas
pendukung keselamatan
lalu lintas se(a
peningkatan pengetahuan
sumber daya manusia
dalam berlalu Iintas

Persentase
penurunan
kecelakaan lalu
lintas

Persentase 1,83 I 0
0

I 0
1 83

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkalan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kiner.ia dan Keuangan

Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas
LLAJ

Program Peningkatan Pelayanan Angkutan

Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan

Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas

Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan
Bermotor

Pengembangan Kelalu-lintasan

JUMLAH

ak Kedua, I

Rp

Rp

Rp

Anggaran

1,469,282,400

889,802,500

1 1 1,700,000

23,226.O00

1,929,1 ',l0,000

671,475,000

164,075,000

14,269,116,000

850,145,000

2,9'14,538.500

23,692,470,400

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Bantul. 8 Januari 2020

I Pthak

41Drs. t't Suharsono Aris Suharyanta, _S_-S_eg. MM
NtP. 19640617 198703 1009

(2)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : lr. Suprianto, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pertanahan dan Tata Ruang Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian inidisebut Pihak Pertama

Nama :Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian inidisebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenernaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

H. Suharsono lr. Sup , t\,4.si

NtP. 19640811 199303 1004



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Dinas Pertanahan dan Tata Ruang

2020

No Sasaran Strategis
lndikator Kinerja

Utama
Satuan

Target

Tahunan
Triwulan

Target

Triwulan

(1) (2) (3)

Cakupan sertifikasi
tanah

\4 (s) i6) (7)

1 Meningkatnya
pemanfaatan ruang sesuai

aturan

96 I

lt
t

96

Jumlah dokumen tata
ruang yang sudah
diperdakan

Persentase cakupan
pengendalian tata
ruang

Dokumen I

t

Persentase I

77

77

Rp

Rp

Rp

Anggaran

894.361.112,00

260.962 000.00

11 1.625.000,00

Program

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana ApaEtur

3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

4 Program Penataan Penguasaan, Pemilikan

Penggunaan dan Pemanfaalan Tanah

5 Program Penyelesaian Kontlik Konllik Pertanahan

6 Program Perencanaan Tata Ruang

7 Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Rp 7 453 687 000.00

270.000.000,00

1 879 325 000.00

1 .473.540.000.00

Rp

Rp

Rp

Keterangan

Anggaran APBD

Dana Keistimewaan

3.576.858.1 12,00

8.766.662.000,00

Rp

Rp

Pihak Kedua

Bantul, Januari2020

Pihak Pertama.

lr. S M-Si-r[-DTS. H. Suharsono
NtP. 19640811 199303 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Peme.intahan yang efektil, lransparan dan akuntabel

serta berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AGUS SULISTIYANA, MM

Jabatan :Kepala Dinas Kopcra3i Usaha KecilMenengah dan Perlndusuian

Kabupaten Bantul

Selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. SUHARSONO

Jabatan :Bupati Bantul

Selaku atasan Pihak Pedama, selanjutnya dalam Perianiian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pe(ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Pe4anjian ini, dalam rangka mencapai target kineria janqka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebul menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul. I Januari2020

Pihak Kedua
BANTUL

/,

Pertama

{ Drs. H. SUHARSONO
11986021006

KUKI{P



Organisasi Perangkat Daerah: Dinas Koperasi Usaha Kecil l\renengah Dan Perindustrian

Tahun Anggaran | 2O2O

No Sasaran Strateg is lndikator Kineria Satuan Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (.2) (3) (4) (5) (6) (6)

1 Meningkatnya

prod uktifitas

kelembagaan KUKM

Jumlah Usaha [rikro

yang Naik Kelas

Unit

Usaha

180 i 45

lt 45

t 45

45

2 Meningkatnya

daya saing

kopersi

Peningkatan Tingkat

Kesehatan Koperasi

Koperasi '10 I

I 10

l

3 Meningkatnya lnduslri

Daerah

Pertumbuhan lndustri Persen 3 I

ll

t

3

4 Meningkatnya

penunjang sarana dan

prasariinaekonomi

kerakyatan dan

lercukupinyakebutuhan

energi untuk industri

Cakupan

pengembangan

potensi ketersediaan

energi

Persen

t

IV

i

ll

I

7a



Program
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan
Program penciptaan iklim usaha Usaha Kecil Menengah yang
konduksif
Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan
Kompetitif Usaha Kecil Menengah
Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi
Usaha Mikro Kecil l\renengah
Program Peningkabn Kualitas Kelembagaan Koperasi

Program Potensi Energi

Program peningkatan kapasitas iptek sistem produksi

Program pengembangan induslri kecil dan menengah

Program penataan struktur industri

Program pengembangan sentra-sentra industri potensial

Anggaran
1 .598.853.991 ,10

267.000.000,00

12.300.000,00

12 .87 5.000,00

709.873.000,00

1.157.'135.000.00

15.250.000.00

697.254.600,00

54.575.000.00

142.850.000,00

1 .417.838.000,00

5.950.964.635,00

520.000.000,00

Rp. 12.556.769.226,10

TI BANTUL

t! Drs. H. SUHARSONO

Bantul, B Januari 2019

Pertama.

1'19860210064

t,
KUKMP

Pihak Kedua,





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202O

Dalam rangka mewuiudkan manaiernen pemerintahafi yang efektif, transpalan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :AGUS BUDIRAHARJA, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabuaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. SUHARSONO

Jabatan :Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian inidisebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
BUPATI BANTUL t-

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Pertama,
Dinas Kesehatan

Bantul

\

d-Drs. H. SUHARSONO

825 99 1010



Organisasi Perangkat Oaerah
Tahun Anggaran

Dinas Kesehatan
2020

No Sasaran Strategis lnikator
Kinerja

Satuan Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (2\ /3) 14) (5) (6',) 0\

1

Meningkatnya
pelayanan

kesehatan dasar
dan rujukan

Angka Kematian lbu
(AKr)

Per
100.000

KH
85

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 6C

Angka Kematian
Bayi (AKB)

Per 1.000
KH

8 0

Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan IV

Presentase Gizi

Buruk Balita
Persen 0,38

Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 0

2

Meningkatnya
kesadaran dan
pemberdayaan

masyarakat
untuk hidup

sehat

Prevalensi HIV Persen

Triwulan I

Triwuian ll

Triwulan lll

Triwulan lV <0,5

Angka Kesakitan
DBD/ lncidance Rate

(rR) DBD

Per
100.000

penduduk

'l 10

Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 110

Program
1. Program PelayananAdministrasiPerkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
6. Program Upaya Kesehatan Masyarakat
7. Program Pengawasan Obat dan Makanan
8. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
9. Program Perbaikan Gizi Masyarakat
'10. Program Pengembangan Lingkungan Sehat
1 1. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit

Menular
12. Program Standarisasj Pelayanan Kesehatan
13. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
'14. Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana

dan Prasarana Puskesmas/ Puskemas Pembantu dan
Jaringannya

Anggaran
Rp. 4.876.774.685,00
Rp. 872.590.000,00
Rp. 141.248.000,00
Rp. 257.649.000,00

Rp
Rp
Rp
Rp

4.290.1 15.000,00
84.576.239.427.00

324.015.000,00
725 .212.500 ,00

2.221.977.500.OO
727.700.000.00

3.216.439.000,00

Rp
Rp
Rp

Rp. 1.543.'140.500,00
Rp. 35.820.000.000,00
Rp. 6.086.408.000,00

Triwulan I

8,0

<0,5



Program
15. Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan
16. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita
17. Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia
18. Program Peningkatan Keselamatan lbu Melahirkan dan

Anak
19. Program Peningkatan Pencegahan Penyakit Tidak

Menular

r,

dArs. H. SUHARSONO

Anggaran
427.315.000,00

24.175.000,00
31.625.000,00

4.995.823.000,00

Rp. 260.530.500,00

Jumlah Rp.151.418.977.112,00

Bantul. I Januari 2020
hak Pertama,

Kesehatan
BantUI

ri

M.Kes
a Ting tb

NtP. 196808251 103101 0

Rp
Rp
Rp
Rp

q

E

Pihak Kedua.
BUPATI BANTUL,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ISDARMOKO, M.Pd., M.MPar.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Jabatan :Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, s€lanjulnya dalam Porjaniian inidisebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

l. 2 Januati 2020

Pihak Kedua, Pertama,

qf-Ors. H. SUHARSONO
0727 199303 1 003

+
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Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

2020

No
lndikator
Kine a

Persentase
Kelulusan
SD/ MI,

SMP/ MTs

Targel
Tahunan

Target
Triwulan

(7)

0

0

3 Meningkatnya
kualitas p€serta

didik

Satuan

(4) (5)

Triwulan

(6)

I 0

t

0

0
Persen 98,90

98,90
0

lt 0

APK SO/MI =
96,40
APK
SMP/MTs =
95,30

APK
SD/MI
96,40
APK
SMP/MTS

= 95,30

0

0

APM
SD/MI =
84,65
APM
SMP/MTs
= 68,20

SD/Ml = 100
SMP/MTS =
100

SDiMI =
100

SMP/MTs

= 100

l

0

0

Sasaran Strategis

(1) (2)
,| Meningkatnya

kualitas pendidikan

anak usia dini

APK PAUD

2 Meningkatnya
kualilas pendidikan

dasar

APK sekolah
SD/ MI,

SMP/ MTs

Persen

APM sekolah
SD/ MI,

SMP/MTS

APM SD/MI

= 84,65
APM
SMP/MTS =
68.20Persen

Angka
Melanjutkan
SD/MI,
SMP/MTs Persen

Angka Rata-
Rata Lama
Sekolah

Nilai
t 0

8,99
0

SD/MI =
100

SMP/MTS

= '100

SD/MI =
100

SMP/MTs
= 100

SD/MI = 100
SMP/MTs =
100

99

Persen

SO/MI =
100

I
(3)

0

0

l

t

0

I

Ir



No Sasaran Strategis

(2)

lndikator
Kinerja

Satuan
Target

Tahunan
Triwulan

Target
Triwulan

(1) (3) (4) (s) (6 ) (7)

SMP/MTs

= 100

Peringkat
rata-rata nilai
USM SD/MI.
SMP/ MTs

Peringk
al

SD/MI = 2

SMP/MTS = 1

I 0

SDiMI = 2
SMPiMTS

t SD/MI = 2
SMP/MTS

SD/Ml = 2
SMP/MTs

Jumlah
Prestasi Non
Akademik Tk
Nasional

Buah

I 0

0

r 0

7
4 Meningkatnya

kualitas sikap dan
mental peserta

didik

Angka Putus
Sekolah
SD/MI,
SMP/MTS Persen

SD/MI = 0,02
SMP/MTs =
0,02

I 0

0

0

SO/MI =
o,o2
SMP/MTS

= O,O2

Menangkatnya
kualitas dan
kuantitas olahraga

Persentase
prestasi

olahraga

tingkat
propinsi
(POPDAJPeK

an Olah Raga
Pelajar) yang
diikuti

Persen 29

I 0

lt

t 29

29

5 Meningkalnya
kualitas
kepemudaan

Jum lah
Pemuda
Pelopor

Nilai 4

I 0

I 0

t 0

4

t-

7

l



P ram Pela an Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Nilai Akademak Rp 234.970.000

Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan
Pemuda

Rp 1.078.715.000

Program peningkatan peran serta kepemudaan

Program peningkalan upaya penumbuhan
kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda

Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen
a

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olah Raga

TOTAL ANGGARAN

Bantul, 2 Januari 2020

Pihak Perlama

kan, Pemuda dan Olahraga
n Bantul

0727 199303 1 003

Pihak kedua,

Bupati Bantul,

No

1

2
ELt q9429$qo
Rp 1.831.770.000

Anggaran

Rp 641.141.4253

4

6

7

8

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Program Wajib Belajar Pendidikan Oasar Sembilan
Tahun

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga

5

ian Kinerja dan Keuanqan
Rp 453.275.000

P ram Peni katan Sarana dan Prasarana Aparatur
ram Peni katan

didikan

tsitas Sumber

Rp 61.485.270.700

Rp 1 .617.455.000

Rp 49.858.482.000

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 545.625.000

10

12 Rp 1.632.802.500

Rp 59.280.000

14

15

16

Rp 4.441.O74.615

Rp 933.699.980

IEIIUDAOAN

0lllAS

9.

Program

Program Pendidikan Anak Usia Dini Rp 3.155.555.000

Program Pendidikan Non Formal

Rp 59.043.000
Olah

Ro 132.832.452.7 80

t-

J-Ors. H. SUHARSONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di ba\,vah ini:

Nama : NUGROHO EKO SETYANTO, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Ors. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

s€laku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menJadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 08 Januari2020

Pihak Kedua,

BUPATI BANTUL.

''-. Pihak Pertama,

t. +

til\1\ ,(\r

<f Drs. H. SUHARSONO NUGROHO EKO SETYANTO, S.Sos, MM
NtP.'1971 1230199101 1001

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjan,ian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah sepe(i yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.



Organisasi Perangkat

Daerah
Tahun Anggaran

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan )
Kabupaten Bantul
2020

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Satuan Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) ( 5 )

1 Meningkatnya
pemberdayaan dan
perlindungan
budaya daerah

Cakupan
perlindungan
warisan budaya

Persentase 27 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 27

2.

3

4

5

6

Program Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Rp

Rp 674.549

90.588.226

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 29'1.913.716

Program Peningkalan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja Dan Keuangan

Program Pengembangan Nilai Budaya Rp 9.236.632.500

Program Pengelolaan Warisan Budaya Tak Benda Rp 5.350.000.000

Program Pengelolaan Warisan Budaya Benda Rp 3.650.000.000

Jumlah Rp 19.293.683.892

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Kedua,
Bupati Bantul t

Pihak Perlama
K4a

o 1 t
ffrs. n. SUHARSONo EKO SETYANTO, S Sos, MM

NlP. 1971 1230199101 100'l

(6) (7)

1.

,l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Sri Muryuwantini. MM

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu

Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dad Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul I Januari 2O2O

Pihak Kedua.
Bupati Bantul

Pihak Pertama

SRI MURYUWANTINI, IV]M
NIP'196203091989032002

aFDrs. H. SUHARSoNo



Lampiran Perlanj an Kinerla Organ sasi Perangkat Daerah

Organisasi Perangkat Daerah

TahunAnggaran

(2)

1 Menrngkatnya

nilai investasi

Meningkatnya

pelayanan

perizinan dan

non perizinan

Pertumbuhan

realisasi

investasi

(3)

Layanan

perizinan

tepat waktu

lndeks

Kepuasan

Masyarakat

Persen 9.25

Persen

N ila 80

2 83

80

Program

1. Program Pelayanan Administrasi perkantoran

2. Program Penlngkatan Sarana dan prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya AparahJr

4. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran

L723.674.262 00

769.182.400,00

31.650.000,00

113.500 000,00

No
Sasaran

Strategis

lndikator

Kinerja

Target

Tahunan
Tnwulan Target

(1) (4) (5) (6) (7)

Triwulan I

Triwulan ll

Tnwulan lll

Triwulan lV 9.25

Triwulan lll

Triwulan lV 83

Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV

Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu

Kabupaten Bantul

2020

Satuan

I

t- I

I

t.,-rgl
I Triwulan ll -

ll
I

L l



5. Program Peningkatan Promosidan Kerjasama lnvestasi Rp.

6. Program Peningkatan lklim lnvestasidan Realisasi Investasi Rp.

7. Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi Rp.

8. Program Peningkatan Pengelolaan Perijinan Rp.

Jumlah Rp

478.912 500.00

31.700.000,00

107 175.000,00

421.225 000.00

3 677.019.162,00

Pihak Kedua,
Bu pati Bantul +

+ Drs. H SUHARSONO

Bantul, I Januari 2020
Pihak Penama,

, SRI MURYUWANTINI, MM
NtP 196203091989032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektif'transparandan

akuntabelsertaberorientasipadahasit'kamiyangbertandatangandibawahini:

Nama ; lr. Fenty Yusdayati' M T

Jabatan :Kepala Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Peftama

Nama :Suharsono

Jabatan :Bupati Bantul

selakUatasanPihakPertama,selanjutnyadalamPerjanjianinidisebutPihakKedua

PihakPertamaberjanjiakanmewu,iudkantargetkinerjayangseharusnyasesuai

Lampiran Perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjaan ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Bantul, Januati 2020

Pertama,Pihak Kedua,

<fsuharsono
dayati, M.T

031994032004

z:
u,
o-

H KAh o

lt

\



OrganisasiPerangkatDaerah : DinasKomunjkasidan lnformatikaKabupatenBantul
TahunAnggaran :2020

SasaranStrategis lndikatorKinerja Satuan Target
Tahunan

Triwulan Target

(7)

0

0

0

1

0

0

(2)

[.4eningkatnyaPeny

elenggaraansistemi

nformasi dan

komunikasiberbasis

teknologisesuaistan

dar

l\,4eningkatnyaindek

skepuasanmasyara

katterhadappenyele

nggaraaninformaSip

ublik

(3)

Prosentaseberke

mbangnyalayana

n Digital

Government

Service (DGS)

lndex

kualitaslayananin

formasipublik

(4)

a/o

Angka2

0

83

No Program

Program

1 PengembanganKomunikasi,

lnformasi dan Media Massa

Program

^ FasilitasiPeningkatanSDM

BidangKomunikasi dan

lnformasi

Program Pengkajian dan

3 PenelitianBidanglnformasi

dan Komunikasi

Program

4 Kerjasamalnformasidengan

Mas Media

_ Pengkaiiandan
5

PengembanganPersandlan

Program Pengembangan

6 data/lnformasi/Statistik

Daerah

Angga ra n

Rp 9.790.512.500

Rp 45.750.000

Rp. 325.475.000

Rp 1.8'19 375.000

Rp. 3.006.229.000

(5) (6)

Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 85

Triwulan lll

85

Triwulan I

83

Triwulan IV

No

(1)

Rp. 113 250.000

r

l

Triwulan ll



7

I

Program

PelayananAdministrasiPerk

antoran

Program

PeningkatanSarana dan

PrasaranaAparatur

Program

PeningkatanPengembangan

SitemPelaporanCapaaanKin

erja dan Keuangan

JUMLAH

Rp. 1.472.478.609

Rp. 871.649.021

Rp 81 480 000

Rp. 17.526.199.130

10

PihakKedua,

Bantul. Januari 2020

ma,

ayati, M.T
03199403200

4fSuharsono

\\



Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif' transpar3n dan akuntabel

serta berodentasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: Dra. Sri Nuryanti, M.Si

: Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Bantul

Nama

Jabatan

selanjutnya dalam Perlanjian inidisebut Pihak Pertama

Nama : Drs H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya dalam Perjanjian inidisebut Pihak Kedua

Keberhasilan dan kegaga an pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

EDUA.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerla iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan-

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

<l--Drs H. Suharsono NtP. 1967071 01 993032008

Bantul I Januari 2020
PIHAK PERTAMA



Organisasi Perangkal Daerah : Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan

Masyarakat Dan Desa Kabupalen Bantul

Tahun Anggaran 2020

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET
TRIWULAN

NO SATUAN

Persen

TRIWULAN

lll

Tercapainya
Pengendalian Laju
Pertumbuhan
Penduduk

Tolal Feftiltty
Rate (TFR)

[/leningkatnya
Pemberdayaan dan

lndeks Desa
Nlembangun

2,07

222

B

s
10

11

12

13

14

15

Pembangunan

UA

H. Suharsono

No

1.

2
3

5.
6.
7.

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkalan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja

dan keuangan
Program Keluarga Berencana
Program Kesehatan Reproduksi Remaja
Program Pel6yanan KonlrasePsi
Pro!ram Pembinaan PeIan Serta Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR
yang Mandiri
Program Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga

Program Pelayanan dan Rehabililasi Kesejahteraan Sosial

Program Pengembangan Analsa Oata dan Dampak Kependudukan

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perde$an

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan

Program Peningkatan Pariisipasi lvlasyarakat dalam Membangun Desa

Program Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan

Program Pemberdayaan lvlasyarakat

JUMLAH

Bantul, 8 Januari2020
Pihak Pertama

Anggaran (Rp)

I S10 930.495.-
1 619.460.000.-

16.000.000.-

s.880 147 800.,
42s 750 000.,
171 275.O00.-
40.140.000,,

122 672 000.-

17.s00.000,-

170.150.000,-
325.096.000.-
434.865.250.-

1 .027 .67 2.500 .-

99.800.000,-

2 .4A2.7 57 .500 ,'
14 744 216 U5 -

N

NrP. 196707101993032008

TARGET
TAHUNAN

t7)(3)il) t2) 5
0
0
0

0
2,07IV

0
0
22IV

1

Persen

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan' akuntabel

sertaberorientasipadahasil'kamiyangbertandangandibawahini:

Nama :BAMBANG PURWADI NUGROHO' SH' MH

Jabatan ;Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

Selanjutnya dalam perjanjian inidisebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

SetakuatasanPihakPertama,selanjutnyadatamPerjanjianinidisebUtPihakKedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Bantul. 2 Januari 2020

Pihak Kedua

Bupati Bantul t,
Pihak Pertama

Dinas Kependudukan dan
n Sipil Kab.Bantul

ADI NUGROHO

):$K

4prs. H. SUHARSONO
710506 199603 'l 003

SH MH



Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Banlul

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran 2A20

No

Target
TriwulanTriwulanTarget

TahunanSatuanlndikator KinerjaSasaran
Strategis (7)(6)5( )(4)(3)(2)(1)

25

lll

IV

9'1AngkaKepemilikan Dokumen

Administrasi KePendudukan

dan Pencatatan Sipil

Rata-rata Cakupan

20

ll

25llt

?0

90Persen

Prosentase lnstansi Yang

Memanfaatkan Data

Penduduk DisdukcaPil

ll

25t

10,35

80,35Persen

lndeks Kepuasan

Masyarakat

I MeningkatnYa

Pelayanan

Administrasi

Kependudukan

21

25

25

2a

25

AnggaranProgramNo

Program Pelayanan Administrasi Kependudukan

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Rp. 193.848.750,00Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan CaPaian
Kine a dan Keuan an

Rp.3.795.662.000,004 Program Penataan Administrasi Kependudukan

Rp. 1 .1 05.945.000,00Program Keserasian Kebijakan Kependudukan5

Rp. 393.534.500,006 Program Pengolahan Data Kependudukan

Rp. 7.701.307.950,00Jumlah

Rp. '1.777 .785.700,00

Rp. 434.532.000,00

Bantul, 2 Januari 2020

Pihak PertamaPihak Kedua

Bupati Bantul
I

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan
. Sipil Kabupaten Bantul

{,

ADI NUGROHO. SH. MH<l-€rs. H. SUHARSONO

NtF. 19710505 199603 1 003

20

1

3





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen p€merintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Sulistiyanto, M.Pd

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Pertama

Bantul Kepala Dinas enaga Kerja
dan igrasi

Drs. H. SUHARSONo
\ NIP. I 988031004



DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2O2O

Anggaran

Rp. 2.565.754.905,00

Program

1 Program administrasi
perkantoran

2 Program p€ningkatan sarana
dan prasarana aparatur

3 Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian kiner,a dan
keuangan

4 Program peningkatan kualitas
dan produktivitas tenaga kerja

5 Program peningkatan
kesempatan kerja

Rp. 1.104.243.800,00

Rp 577.360.000,00

Rp. 2.071 .405.900,00

Rp. s70.450.000,00

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUAN TARGET
TAHUNAN

TRIWULAN TARGET
TRIWULAN

1 Meningkatnya
jumlah lapangan
kerja

Angka
Pengangguran

Persen 0

0

0

2 Meningkatkan
Pendapatan
Pekerja

Upah Minumum
Kabupalen
(UMK)

Rp 1.679.093 0

II

L 0

1.679.093

I

It

0



Program

6 Program perlindungan
Pongombangan lembaga
ketenagakerjaan

7 Program Transmigrasi Umum

I Program penempatan tenaga
kerja

9 Program perluasan kerja

Jumlah

Pihak Kedua

dPupati Bantul

Anggaran

Rp. 1.076.863.000,00

482.091.500,00

253.339.500,00

Rp. 17.813.168.000,00

Rp. 26.514.676.605,00

Rp.

Rp.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Pertama

Kepala Dinas Kerja
dan

988031004\
Drs. H. SUHARSONO

,|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Drs. EDDY SUSANTO

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerla iangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian taqet kineria tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januati 2020

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
I BANTULt

SUSANTO.{:ors. H. SUHARSONO Drs
NIP 102081984031005



Organisasi Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
2020

lndakalor Kineria Satuan
Target

TahunanNo

,1

1 Persentase SKPD yang
menyelenggarakan
kearsipan sesuai
standar

4

Persentase Triwulan I

Persentase 32

3

Meningkatnya
penyelenggaraan
kearsipan sesuai
standar

Meningkatnya
jumlah kunjungan
Pemustaka

Keterangan

Anggaran APBD

Anggaran Dekonsentrasi/ IP
Dana Keistime\,l,aan

Pihak Kedua,
BUPATI BANTUL

Persentase
peningkatan
Pemustaka yang
be*unjung ke
perpustakaan

2

No
1

2

4

6
7
8

Program
Program Pelayanan Adminstrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kiner.ia dan Keuangan
Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
Program Peningkatan Pelayanan Perpuslakaan
Program Perbaikan Sislem Administrasi Kearsipan
Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan lnformasi

JUMLAH

32o/o

Anggaran
1.038.462.000

s25 889 000
5.000.000

10.342.000

272.43r.746
2A8.417.300
56.400.000

370.305.000
66.115.000

2.633.758.286

Rp

Rp

Rp

2.633.758.286.00

Bantul, 08 Januari 2020
Pihak Pertama,

Drs USANTO

Sasaran Strategis Triwulan

6 752

61%Tnwulan lV

Triwulan ll
Tnwulan lll

Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan lll

T.iwulan lV

<Frs. H SUHARSONo
NIP, 1

DY
81984031005

Target



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs Didrk Warsito. M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

selanJutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama Drs H Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua, t, Pihak Pertama

H. Suharsono Drs Didik Warsito. M.Si

NtP. 19630915199003 1 000

rli



Lampiran Perjanjian Kinerja

Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak

2020

ANGGARAN

Rp. 2.336.581 038,-

Rp.'1.104.495.197,-

NO

I

No
Sasaran

Skategis

lndikator

Kinerja
Saluan

Target

Tahunan
Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (s) (6)

1 Penyandang

masalah

kesejahteraan Sosial

Persentase

Penyandang masalah

kesejahteraan sosial

persen 12.5 Tnwulan I

Iriwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 12,5 0/o

2 Menurunnya Rasio

Kekerasan Dalam

Rumah Tangga

Rasio Kekerasan

Dalam Rumah Tangga

raslo 0,38 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 0,38

2

Pelayanan Administasi Pe*antoran

Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

PROGRAM

3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparalur Rp.57.400.000,-

4 Program Peningkatan Pengembangan System

Pelaporan Capaian Kinerja Oan Keuangan

Rp. 93.2s6.741,-

Rp. 1.280.188.500,-

6

Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat

Terpencil (KAT) Dan Banluan Sosial

Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp. 10 749.438.006,-

Rp.748.383.850,-

8 Pelayanan Pendataan Jaminan Bantuan Sosial Rp. 1.567.920.088,-

Rp. 161.535.825,-Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak Dan

Perempuan

Pengualan Kelembagaan Pengarustamaan Gender

Dan Anak

10 Rp 190 297.643,-

I

l

7 PemberdayaanKelembagaanKesejahteraanSosial



11 Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan

Perempuan

Rp. 400.447.000,-

Keterangan

Anggaran APBD Rp.'18.689.943.888,-

Anggaran Dekonsentrasi / TP

Dana Keistimewaan

Bantul, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama

d-Ors. H. Suharsono Drs. Didik Warsito.M.Si

NtP. 19630915 199003 1 000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr.l WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL,Sp.THT,M.Kes.

Jabatan I Direktur RSUO Panembahan Senopati Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama :Drs. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januati 2020

Pihak Kedua. hak Pertama,

<fors. H. suHARSoNo d dr.

1 1200604'1006

Kes



Organisasi Perangkal Daerah

Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

No Sasaran

Strategis

lndikator

Kinerja

Satuan Target

Tahunan

Triwulan Target

(1) (2) (3) (4 ) (5) (6) (7)

I Menurunnya

Angka

Kematian

Net Death

Rate

(NDR)

16,6 Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 16,6

Program

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana

Rumah Sakiu Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- Paru/

Rumah Sakit Mata

2. Program Peningkalan Pelayanan Rumah Sakit

Jumlah

Anggaran

Rp.35.068.752.100,00

Rp. 138.000.000.000,00

Rp. 173.068.752.100,00

Pihak Kedua,

4f rs. r. SUHARSoNo 4 dr.l WAYAN

Bantul, Januati 2O2O

Pertama

NtP. 1 967021 1 2006041 006

: RSUo Panembahan Senopati Kabupaten Bantul

:2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan

akuntabel serta berorienlasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Sl

Jabatan : Kspala Satuan

selanjulnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanJi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka p€mberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2O2O

Pihak Kedua, Pihak Pertama, I
ATI BANTUL

I.

t'

tP. 1 1995031002

6
<-aBS_SqEAESSNO

tln



Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Satuan Polisi Pamong Praja

2020

No Sasaran
Strategis

lndikator
Kinerja

Satu
an

Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (:2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 Menurunnya
Pelanggaran
Peraturan
Daerah

Persentase
Penegakkan
Perda

% Triwulan I

Triwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 69

2
Meningkatnya
Ketentraman
dan Kelertiban
Umum di
l\,tasyara kat

Persentase
Penyelesaian
Pelanggaran K3

va 100 Triwulan I

Trwulan ll

Triwulan lll

Triwulan lV 100

I

I

I



1

NO

BU

d4RS. SUHARSONO

PROGRAM

Program PelaYanan Administrasi

PerKantoran

Program Peningkatan Sarana

dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan DisiPlin

AParatur

Pmgram Peningkatan Kapasitas

Sumber OaYa Aparatur

Program Peningkatan

Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Program Peningkatan Keamanan

dan Kenyamanan Lingkungan

Program Pemeliharaan

kantrantibmas dan Pencegahan

tindak kriminal

Program Peningkatan Ketertiban

dan Keamanan

Program Penegakkan Perda

Jumlah

Pihak Kedua.

ANGGARAN (RP)

3.724.726.180,-

709.115.190,-

177.125.000,-

157.s00.000,-

6.950.000,-

736.265.000,-

2.721.330.000,-

364.935.000,-

452.202.500.-

9.OSO.14a.870,-

2

3

4

5

6

7

I

9

A

'1995031002

t^

1.,'l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelsertaberorientasipadahasil'yangbertandalangandibawahini'
Nama

Jabatan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama :Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

Selakuatasanpihakpertama,selanJutnyadalamPerjanjianinidisebutPihakKedua

PihakPertamaberjanjiakanmewujudkantargerkinerjayangseharusnyasesuai

LampiranPerjanjianini'dalamrangkamencapaitargetkinerjajangkamenengahseperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Praptanugraha, S.Sos MH

Sekretaris DPRD

k Kedua,

6

harsono

I Januari 2020

hak Pertama,

Bantul,

AH 
'("t

I't T \)

raha, Sos.MH
217 199101 10017o 4

sEI(RETARIAT

DPRD



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Sekretariat OPRD

2020

No Sasaran
Strategis

lndikator Kinerja
Utama Satuan

Taget
Tahunan

Triwulan Target
Triwulan

o) (2) (4) (5) (/)
,l Meningkatnya

fasilitasi
pembahasan
produk hukum
DPRD

Prosentase
Raperda yang
disetujui bersama

Persen 80 20
lt 20

t 20
20

1

Program

Peningkatan kapasitas lembaga
perwakilan rakyal daerah

Jum lah

Kedua

Anggaran

:Rp.23.933.179.500,-

Rp.23.933.179.500,-

uari

\

2020

Sos.MH
99101 1001

L E

1
























































































