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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
KABUPATEN BANTUL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3 5
Terwujudnya penyelenggaraan Indeks Tata Kelola
1 pemerintahan daerah yang Pemerintahan (Indonesia 80
berkualitas Governance Index/IGl)
T j jat keseh
2 erwujudnya derajat ?Se .atan Umur Harapan Hidup 73,65
masyarakat yang tinggi
Terwujudnya akses dan mutu
Angka H L kolah 1
3 pendidikan yang berkualitas ngka Harapan Lama sekofa >,38
4 Turunnya Jumlah Masyarakat Angka Kemiskinan 9,59
Kurang Mampu
Pertumbuhan Ekonomi 5,5
Terwujudnya perekonomian
> daerah yang berkualitas
yans Pemerataan pendapatan (gini
. 0,38
ratio)
6 Terwujudnya destinasi pariwisata | Pertumbuhan jumlah kunjungan »3
yang berdaya saing dan unggul wisatawan
7 Terciptanya mdUSt.” kreatif yang Cakupan industri kreatif 47
berkualitas
Pertumbuhan produksi tanaman 0,1025
pangan
Pertumbuhan produksi tanaman
. 1,1
hortikultura
3 Terpenuhinya kebutuhan pangan
masyarakat Pertumbuhan produksi tanaman 03
perkebunan ’
Pertumbuhan produksi daging
(sapi, kambing, domba, kuda, 0,9
unggas)
Terpenuhinya kebutuhan Pertumbuhan produksi
9 . . 1,45
perikanan masyarakat perikanan
Terpen.uhlnya sarana prasarana Indeks Kepuasan Masyarakat
10 publik dan prasarana dasar 78
Terhadap Layanan Infrastruktur
masyarakat
1 Terwujudnya lingkungan hidup Indeks Kualitas Lingkungan 63

yang kualitas

Hidup




Terciptanya kesadaran masyarakat

12 Desa T hB 4
dalam kesiapsiagaan bencana ©sa Tanggtih bencana >33
Terwujudnya kesesuaian Presentase Kesesuaian
13 75
pemanfaatan ruang Pemanfaatan Ruang
14 | Terwujudnyaketentraman dan Angka Kriminalitas 0,065
ketertiban masyarakat
Terwujudnya pelestarian dan Indeks Pembangunan
15 70
pengembangan budaya daerah Kebudayaan
NO BIDANG URUSAN / PROGRAM ANGGARAN
1 2 3
Pendidikan 116.449.564.475,00
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.277.801.350,00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.079.050.000,00
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 762.741.425,00
4 Prog.ram penl.ngkatan pengembangan sistem pelaporan 144.950.000,00
capaian kinerja dan keuangan
5 Program Pendidikan Anak Usia Dini 2.967.964.000,00
6 | Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 55.574.415.700,00
7 | Program Pendidikan Non Formal 1.015.555.000,00
8 | Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan 48.766.482.000,00
9 | Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 545.635.000,00
10 | Program Peningkatan Nilai Akademik 314.970.000,00
Kesehatan 242.117.252.087,00
11 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.101.542.660,00
12 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 980.391.000,00
13 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 141.248.000,00
14 Program Pem_ngkatan pengembangan sistem pelaporan 257.649.000,00
capaian kinerja dan keuangan
15 | Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 863.155.000,00




16 | Program Upaya Kesehatan Masyarakat 66.592.581.427,00
17 | Program Pengawasan Obat dan Makanan 101.400.000,00
18 | Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 511.212.500,00
19 | Program Perbaikan Gizi Masyarakat 354.796.500,00
20 | Program Pengembangan Lingkungan Sehat 637.700.000,00
21 | Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular 751.263.000,00
22 | Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 447.310.500,00
23 | Program pelayanan kesehatan penduduk miskin 29.320.000.000,00
24 Program pengadaan, peningkatan dan perbalkan.sa.rana dan 1.650.940.000,00
prasarana puskesmas/ puskemas pembantu dan jaringannya
Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah
25 | sakit/ rumah sakit jiwa/ rumah sakit paru-paru/ rumah sakit 3.853.785.000,00
mata
26 | Program kemitraan peningkatan pelayanan kesehatan 252.315.000,00
27 | Program peningkatan pelayanan kesehatan anak balita 24.175.000,00
28 | Program peningkatan pelayanan kesehatan lansia 11.625.000,00
29 | Program peningkatan keselamatan ibu melahirkan dan anak 63.870.000,00
30 | Program Peningkatan Pencegahan Penyakit Tidak Menular 200.292.500,00
31 | Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit 130.000.000.000,00
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 206.326.636.131,00
32 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 4.803.568.000,00
33 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.345.400.000,00
34 Prog.ram F)enl-ngkatan pengembangan sistem pelaporan 22.875.000,00
capaian kinerja dan keuangan
35 | Program peningkatan sarana dan prasarana kebinamargaan 198.250.000,00
36 Program Pengembangan fjan Pe.ngelolaan Jaringan Irigasi, 10.349.820.000,00
Rawa dan Jaringan Pengairan lainnya
37 | Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku 54.050.000,00
38 Program Pengembangan, Pengelolaan, dan Konservasi Sungai, 1.111.855.000,00

Danau dan Sumber Daya Air Lainnya




Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan

39 Air Limbah 14.699.170.000,00

40 | Program Pengendalian Banjir 13.736.672.200,00

41 | Program Pembangunan Gedung 20.903.050.000,00

42 | Program Perencanaan Tata Ruang 1.815.825.000,00

43 | Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang 1.567.280.000,00

44 Program Pembangunan dan Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan 76.489.666.000,00
dan Jembatan

45 Program Pembangunan dan Rehabilitasi/Pemeliharaan 15.087.100.000,00
Drainase/Gorong-gorong

46 Program pembangunan rehabilitasi/pemeliharaan 42.997.692.431,00
infrastruktur perdesaan

47 | Program Pengembangan Jasa Konstruksi 1.144.362.500,00
Perumahan Rakyat dan Kawasan Pemukiman 2.286.160.000,00

48 | Program Pengembangan Perumahan 1.646.260.000,00

49 | Program Lingkungan Sehat Perumahan 82.100.000,00

50 | Program pengelolaan areal pemakaman 557.800.000,00
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan 19.889.819.671,00
Masyarakat

51 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 8.323.370.361,00

52 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3.492.508.910,00

53 | Program peningkatan disiplin aparatur 245.125.000,00

54 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 157.500.000,00

55 Prog.ram F)enl-ngkatan pengembangan sistem pelaporan 10.045.000,00
capaian kinerja dan keuangan

56 | Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 486.265.000,00

57 Pr'og.ram pemeliharaan kantrantibmas dan pencegahan tindak 1.510.830.000,00
kriminal

58 | Program pengembangan wawasan kebangsaan 187.689.000,00

59 | Program kemitraan pengembangan wawasan kebangsaan 111.090.000,00

60 Program pemberdayaan masyarakat untuk menjaga ketertiban 171.547.500,00
dan keamanan

61 Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat 44.052.500,00

(pekat)




62 | Program pendidikan politik masyarakat 483.700.000,00
63 Program pencegahan dini dan penanggulangan korban 1.403.136.000,00
bencana alam
64 | Program Peningkatan Ketertiban dan Keamanan 372.935.000,00
65 | Program Penegakan Perda 321.232.500,00
66 Program Peningkatan Kesiapsiagaan, Pencegahan dan 519.834.900,00
Penanggulangan Kebakaran
67 | Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi Wilayah Bencana 1.283.045.500,00
68 | Program Penanganan Kedaruratan Bencana 715.037.500,00
69 Program Optimalisasi Pemanfaatan Tehnologi Informasi 50.875.000,00
Kebencanaan
Sosial 17.101.466.234,00
70 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.459.674.660,00
71 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.248.255.675,00
72 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 78.760.000,00
73 Prog.ram pem'ngkatan pengembangan sistem pelaporan 89.653.270,00
capaian kinerja dan keuangan
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat
74 1. 231,
Terpencil (KAT) dan Bantuan Sosial >69.231.000,00
75 | Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 9.733.006.191,00
76 | Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial 807.246.350,00
77 | Program Pelayanan Pendataan Jaminan Bantuan Sosial 1.115.639.088,00
Tenaga Kerja 28.085.778.141,00
78 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.516.758.941,00
79 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.219.433.800,00
20 Prog.ram F)em‘ngkatan pengembangan sistem pelaporan 753.860.000,00
capaian kinerja dan keuangan
81 | Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 3.005.165.900,00
82 | Program Peningkatan Kesempatan Kerja 610.950.000,00
83 Program PerI_mdungan Pengembangan Lembaga 979.504.500,00
Ketenagakerjaan
84 | Program Penempatan Tenaga Kerja 196.200.000,00




85

Program Perluasan Kerja

18.803.905.000,00

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

726.340.468,00

Program keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan

86 175.535.825,00
Perempuan
87 Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender 152.797.643,00
dan Anak
88 Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan 398.007.000,00
Perempuan
Pangan 758.348.000,00
89 Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian / 758.348.000,00
Perkebunan
Pertanahan 12.594.882.043,00
90 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 968.795.043,00
91 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 289.562.000,00
92 Prog.ram pem.ngkatan pengembangan sistem pelaporan 111.625.000,00
capaian kinerja dan keuangan
93 Program penataan penguasaan, pemilikan, penggunaan dan 11.002.150.000,00
pemanfaatan tanah
94 | Program penyelesaian konflik-konflik pertanahan 222.750.000,00
Lingkungan Hidup 32.178.448.300,00
95 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6.951.745.300,00
96 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3.418.486.000,00
97 Prog.ram pem'ngkatan pengembangan sistem pelaporan 59.900.000,00
capaian kinerja dan keuangan
98 | Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan 9.308.997.000,00
99 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan 6.585.660.000,00
Hidup
100 | Program Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Alam 5.075.310.000,00
101 Program Penlngk.atan Kuallta§ dan Akses Informasi Sumber 778.350.000,00
Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil 4.577.880.550,00
102 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.183.599.300,00
103 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 400.352.000,00
104 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 12.248.750,00

capaian kinerja dan keuangan




105 | Program Penataan Administrasi Kependudukan 531.201.000,00
106 | Program Keserasian Kebijakan Kependudukan 1.105.945.000,00
107 | Program Pengelolaan Data Kependudukan 344.534.500,00
Pemberdayaan Masyarakat Desa 4.494.656.250,00
108 | Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 184.096.000,00
109 | Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan 296.345.250,00
110 Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam 1.424.027.500,00
membangun desa
111 | Program peningkatan peran perempuan di perdesaan 99.800.000,00
112 | Program pemberdayaan masyarakat 2.490.387.500,00
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 3.999.630.495,00
113 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.841.430.495,00
114 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 788.170.000,00
115 Prog.ram pem'ngkatan pengembangan sistem pelaporan 16.000.000,00
capaian kinerja dan keuangan
116 | Program Keluarga Berencana 720.560.000,00
117 | Program Kesehatan Reproduksi Remaja 145.750.000,00
118 | Program pelayanan kontrasepsi 171.275.000,00
119 Program pemblna.a.n peran serta masyarakat dalam pelayanan 40.140.000,00
KB/KR yang mandiri
120 Program penyiapan tenaga pedamping kelompok bina 88.655.000,00
keluarga
121 | Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 17.500.000,00
122 Program Pengembangan Analisa Data dan Dampak 170.150.000,00
Kependudukan
Perhubungan 30.425.248.700,00
123 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.862.712.700,00
124 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 532.512.500,00
125 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 111.700.000,00
126 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 23.226.000,00

capaian kinerja dan keuangan




Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas

127 LLAJ 1.911.510.000,00

128 | Pogram peningkatan pelayanan angkutan 689.225.000,00

129 | Program pembangunan sarana dan prasarana perhubungan 164.075.000,00

130 | Program pengendalian dan pengamanan lalu lintas 21.283.314.000,00

131 Program peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan 850.145.000,00
bermotor

132 | Pengembangan Kelalu-lintasan 2.996.828.500,00
Komunikasi dan Informatika 14.719.906.634,00

133 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.845.314.113,00

134 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 923.425.021,00

135 Prog.ram penl.ngkatan pengembangan sistem pelaporan 81.480.000,00
capaian kinerja dan keuangan

136 Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media 9.871.137.500,00
Massa

137 Program pgngkajlan dan penelitian bidang informasi dan 325.475.000,00
komunikasi

138 'Program .fa5|I|taS| Peningkatan SDM bidang komunikasi dan 49.500.000,00
informasi

139 | Program kerjasama informasi dengan mas media 1.623.575.000,00
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 3.607.886.391,00

140 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.655.296.991,00

141 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 267.000.000,00

142 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 12.300.000,00

143 Prog.ram F)enl.ngkatan pengembangan sistem pelaporan 12.875.000,00
capaian kinerja dan keuangan

142 Program.penuptaan iklim usaha Usaha Kecil Menengah yang 423.141.000,00
konduksif

145 Program ?engembangan Kewirausahaan dan Keunggulan 768.475.000,00
Kompetitif Usaha Kecil Menengah

146 Prf)gram P.engembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha 16.250.000,00
Mikro Kecil Menengah

147 | Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi 452.548.400,00
Penanaman Modal 3.437.735.074,00

148 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.842.040.174,00




149 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 931.832.400,00
150 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 36.700.000,00
152 | Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 480.162.500,00
153 | Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 33.500.000,00

Kepemudaan dan Olahraga 10.045.319.005,00
154 | Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda 787.195.000,00
155 | Program peningkatan peran serta kepemudaan 1.757.187.500,00
156 E;(C)glr(aar;azek:\iidnug;a;;r;sgzya penumbuhan kewirausahaan dan 59.280.000,00
157 | Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Olah Raga 77.803.000,00
158 | Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga 6.307.878.525,00
159 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olah Raga 1.055.974.980,00

Statistik 121.250.000,00
160 | Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah 121.250.000,00

Persandian 2.665.975.000,00
161 | Program Pengkajian dan Pengembangan Persandian 2.665.975.000,00

Kebudayaan 22.756.421.168,00
162 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 905.002.534,00
163 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 393.372.908,00
164 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 11.150.000,00
166 | Program Pengembangan Nilai Budaya 10.856.307.500,00
167 | Program Pengelolaan Warisan Budaya Tak Benda 6.850.000.000,00
168 | Program Pengelolaan Warisan Budaya Benda 3.650.000.000,00

Perpustakaan

2.322.218.286,00




169 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.052.022.000,00
170 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 552.885.000,00
171 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 5.000.000,00
173 g;igzasir;lfaeanngembangan Budaya Baca dan Pembinaan 392.831.786,00
174 | Program Peningkatan Pelayanan Perpustakaan 309.137.500,00

Arsip 414.645.000,00
175 | Program perbaikan sistem administrasi kearsipan 100.425.000,00
176 | Program penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip daerah 240.305.000,00
177 | Program peningkatan kualitas pelayanan informasi 73.915.000,00

Kelautan dan Perikanan 1.793.541.000,00
178 | Program Peningkatan Produksi Perikanan 1.793.541.000,00

Pariwisata 10.843.475.200,00
179 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 3.091.164.700,00
180 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 444.365.000,00
182 | Program pengembangan pemasaran pariwisata 776.585.000,00
183 | Program pengembangan destinasi pariwisata 6.087.890.000,00
184 | Program pengembangan Kemitraan 440.075.000,00

Pertanian 10.157.029.681,00
185 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.482.084.815,00
186 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 286.300.000,00
187 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 14.320.000,00
188 | Program peningkatan produksi pertanian/perkebunan 3.444.897.200,00
189 Program pemberdayaan penyuluh pertanian/perkebunan 420.746.900,00

lapangan




190 | Program pencegahan dan penanggulangan penyakit ternak 802.428.266,00
191 | Program peningkatan produksi hasil peternakan 761.165.000,00
192 | Program peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan 415.350.000,00
193 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Pertanian 1.529.737.500,00
Energi dan Sumber Daya Mineral 105.150.000,00
194 | Program Potensi Energi 105.150.000,00
Perdagangan 10.946.563.861,00
195 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.406.930.261,00
196 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 490.600.000,00
197 Program perlindungan konsumen dan pengamanan 2.330.450.000,00
perdagangan
198 | Program peningkatan dan pengembangan ekspor 719.135.000,00
199 | Program peningkatan efisiensi perdagangan dalam negeri 94.512.000,00
200 | Program pembinaan pedagang kakilima dan asongan 882.128.800,00
201 | Program Pemberdayaan Pedagang 507.896.800,00
202 | Program Penataan Pasar Rakyat 514.911.000,00
Perindustrian 8.535.153.000,00
203 | Program peningkatan kapasitas iptek sistem produksi 142.850.000,00
204 | Program pengembangan industri kecil dan menengah 1.310.253.000,00
205 | Program penataan struktur industri 6.562.050.000,00
206 | Program pengembangan sentra-sentra industri potensial 520.000.000,00
Transmigrasi 1.232.803.000,00
207 | Program Transmigrasi Umum 1.232.803.000,00
Administrasi Pemerintahan 41.557.607.743,00
208 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 11.185.101.468,00
209 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 4.327.569.000,00




210 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 143.000.000,00
211 Prog.ram pem_ngkatan pengembangan sistem pelaporan 58.010.000,00
capaian kinerja dan keuangan
212 Program peningkatan kapasitas lembaga perwakilan rakyat 15.915.765.000,00
daerah
213 | Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 587.073.000,00
214 Program Peningkatan Kapasitas Kinerja Aparatur 125.510.000,00
Pemerintahan
215 | Program Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Kelembagaan 523.993.000,00
216 | Program Penyusunan Kebijakan Kerjasama Daerah 61.097.000,00
217 Program peningkatan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan 516.525.000,00
Kepala daerah
218 P.rogram. Penmgkatan Sistem Manajemen dan Prosedur 340.333.000,00
Birokrasi Pemerintah
219 | Program Peningkatan Kualitas Kehumasan dan Keprotokolan 850.642.600,00
220 Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan 728.656.200,00
Pemerintahan Daerah
221 | Program Penyelenggaraan dan Pembinaan Pemerintah Desa 419.116.700,00
222 | Program Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah 1.130.405.000,00
223 | Program Pengembangan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 4.048.105.775,00
224 | Program Pengembangan Kebijakan Perekonomian Daerah 596.705.000,00
Pengawasan 2.248.700.000,00
225 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 910.892.600,00
226 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 244.000.000,00
227 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 141.080.000,00
298 Program pfenlngkatan sistem p(-e-ngawasan internal dan 952.727.400,00
pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH
Perencanaan 7.267.985.000,00
229 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.704.135.000,00
230 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 536.425.000,00
231 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 132.975.000,00
232 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 16.300.000,00

capaian kinerja dan keuangan




233 | Program pengembangan data/informasi 394.827.500,00
234 | Program perencanaan pembangunan daerah 1.839.825.000,00
235 | Program perencanaan pembangunan ekonomi 531.680.000,00
236 | Program perencanaan sosial dan budaya 890.300.000,00
Program perancanaan prasarana wilayah dan sumber daya
237 364.950.000,00
alam
238 | Program Pengendalian Perencanaan Pembangunan Daerah 135.567.500,00
239 Program Peningkatan Akuntabilitas Sistem Kinerja Pemerintah 721.000.000,00
Daerah
Keuangan 40.021.457.284,00
240 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 21.551.576.684,00
241 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 6.787.486.550,00
242 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 35.706.250,00
243 Prog_ram ;')em'ngkatan pengembangan sistem pelaporan 122.162.500,00
capaian kinerja dan keuangan
244 Program peningkatan dan pengembangan pengelolaan 10.452.757.800,00
keuangan daerah
245 | Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 1.071.767.500,00
Kepegawaian 6.596.000.000,00
246 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.412.862.500,00
247 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 791.495.000,00
248 Prog.ram Pem‘ngkatan pengembangan sistem pelaporan 11.500.000,00
capaian kinerja dan keuangan
249 | Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur 3.086.249.500,00
250 | Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 527.249.000,00
251 | Program Pengelolaan Kepegawaian Pindah/Purna Tugas PNS 766.644.000,00
Penelitian dan Pengembangan 294.800.000,00
252 | Program Kerjasama Pembangunan 163.100.000,00
253 | Program Penguatan Sistem Inovasi Daerah 131.700.000,00

Fungsi Lainnya

15.942.370.162,00




254 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5.565.373.088,00
255 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3.363.450.038,00
256 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 18.533.751,00
258 | Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi 107.175.000,00
259 | Program Peningkatan Pengelolaan Perijinan 449.400.000,00
260 | Program peningkatan pelayanan masyarakat 306.706.175,00
261 | Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan 3.026.399.155,00
262 | Program pembinaan sosial kemasyarakatan kecamatan 1.886.149.950,00
263 | Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan 1.131.801.600,00

JUMLAH

939.646.104.034,00

Bantul, 8 Januari 202
(BUPATI BANTUL 7~

——

/

aRrs. H.SUHARSONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Drs. Helmi Jamharis, M.M.
Jabatan : Sekretaris Daerah
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Suharsono
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




Organisasi Perangkat Daerah: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran

: 2020

(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
[Nilai Triwulan 1
Meningkatnya kualitas Akuntabilitas Triwulan II
1 |Akuntabilitas Kinerja [Kinerja Instansi Nilai ?Al) nwu i
[Pemerintahan Daerah [Pemerintah Triwulan III
i Triwulan IV 81
Nilai Evaluasi Triwulan I
: .. [|Kinerja :
Meningkatnya kinerja IPerivelengaarnat . 3,7 Triwulan II
2 [penyelengaraan Pemerintahah Nilai  (sangat "
merintahan daerah | tinggi) | Lriwulan III
aerah
r (EKPPD) Triwulan IV 3,7
Triwulan 1
eningkatnya kualitas ' .
dministrasi Nilai Evaluasi e Triwulan II
3 T Nilai 8!
penyelenggaraan Kinerja Triwulan III
pemerintah daerah
Triwulan IV 71
Triwulan 1
[Meningkatnya fasilitasi -
4 [dan koordinasi dalam [Presentase P Triwulan II
. 2 ersen 45
penyelenggaraan Belanja Pegawai Triwulan III
pemerintahan daerah
Triwulan IV 45
Triwulan 1
INilai Indeks P
5 Meningkatnya kualitas Kepuasan Nilai 83 Triwulan II
F)elayanan publik Masyarakat Triwulan III
(IKM)
Triwulan IV 83




s

Program Pelayanan Administrasi Perkton -

" 8.139.210.493

e e

1

2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3.086.371.860
3 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 14.535.000
4 | Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan 882.098.000
5 | Program Peningkatan Kapasitas Kinerja Aparatur Pemerintahan 119.010.000
6 | Program Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Kelembagaan 466.493.000
7 | Program Penyusunan Kebijakan Kerjasama Daerah 59.897.000
8 | Program Peningkatan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan Kepala Daerah 442.900.000
9 | Program Peningkatan Sistem Manajemen dan Prosedur Birokrasi Pemerintah 302.558.000
10 | Program Peningkatan Kualitas Kehumasan dan Keprotokolan 776.999.000
11 | Program Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 1.142.306.200
12 | Program Penyelenggaraan dan Pembinaan Pemerintah Desa 835.316.700
13 | Program Layanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah 1.134.405.000
14 | Program Pengembangan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 5.368.553.150
15 Daerah 774.515.000

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hermawan Setiaji, S.IP,. MH

Jabatan : INSPEKTUR INSPEKTORAT DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . SUHARSONO

Jabatan : BUPATI BANTUL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, 10 Januari 2020

SEPAK@T BPPT



SATUAN KERJA :  Inspektorat Daerah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Terwujudnya Transparasi Efektifitas dan Nilai Maturitas SPIP Nilai 33
Efisiensi Birokrasi

Kode Urusan / Program Anggaran
0402 Pengawasan 3.248.700.000,00
0402.01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.373.857.600,00
0402.02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 237.976.000,00
0402.05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 277.900.000,00
0402.20 Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH 1.368.966.400,00
Total Jumiah Anggaran : Rp. 3.248.700.000,00

SEPAK@T BPPT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. ISA BUDI HARTOMO, M.T
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.H.SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A BUPATI BANTUL, /‘ A

L [

Drs.H.SUHARSONO r. ISA BUDI HARTOMO, M.T
w NIP.196805051996031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA OPD

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN : 2020
SASARAN INDIKATOR TARGET
NO STRATEGIS KINERJA SATUAN TAHUNAN TRIWULAN | TARGET
(1) (2) ) (4 ®) (6) )
Meningkatnya Persentase TRIWULAN | 0
kualitas rata-rata TRIWULAN I 0
1 | perencanaan capaian nilai 94,90
pembangunan sasaran TRIWULAN I __0___
daerah daerah TRIWULAN IV 94,90
Meningkatnya Persentase TRIWULAN | 0
sinergitas dan | rata-rata TRIWULAN I 0
2 konsistensi pencapaian nilai 91,10
perencanaan target kinerja TRIWULAN i 0
pembangunan PD TRIWULAN IV 91,10
Program Anggaran
1  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.445.136.640
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 472.825.000
3  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 156.475.000
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 16.300.000
Kinerja dan Keuangan
5 Program Pengembangan Data dan Informasi Rp. 657.827.500
6 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 1.549.165.000
7  Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. 460.325.000
8 Program Perencanaan Sosial Budaya Rp. 850.325.000
9 Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam Rp. 464.950.000
10 Program Pengendalian Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 105.567.500
11 Program Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 571.312.500
12 Program Kerjasama Pembangunan Rp. 155.600.000
13 Program Penguatan Sistem Inovasi Daerah Rp. 129.000.000
Jumlah Rp. 7.034.809.140
Bantul, 08 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

_Ir. ISA BUDI HARTOMO,M.T

* NIP. 196805051996031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Trisna Manurung, M.Si.
Jabatan . Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama
Nama . Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,
upati Bantul f/

/
df-st. H. Suharsono




Organisasi Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

. Badan Keuangan dan Aset Daerah

Tahun Anggaran . 2020
Sasaran : R Target ;
No Strategis Indikator Kinerja Satuan THRUHER Triwulan | Target
Triwulan | 0
Meningkatnya ‘
pengelolaan Opini Pemeriksaan Triwulan 11 0
1 Angka 1
keuangan BPK Triwulan 1li 1
daerah -
Triwulan IV 0
Triwulan | 0
Persentase PAD Triwulan I 0
terhadap Belanja Persen 20 _
Daerah Triwulan 11l 0
Meningkatnya Triwulan IV 20
2 | Kontribusi :

PAD Triwulan | 0
Persentase PAD Triwulan II 0
terhadap Pendapatan | Persen 25 _

Daerah Triwulan 111 0
Triwulan IV 2b
Meningkatnya Triwulan |
penyerapan Percepatan Triwulan I
3 | anggaran penyerapan belanja Persen 70 :
belanja pemerintah Triwulan [1I
pemerintah Triwulan IV 70




Program
. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

. Program peningkatan pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan keuangan

. Program peningkatan dan pengembangan
pengelolaan keuangan daerah

. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah

Jumlah

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Anggaran
27,827,069,284
1,340,005,400
34,508,300

122,162,500

9,893,540,390

1,069,767,500
40,287,053,374

Bantul, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,
Bupati Bantul 7'/

e
drBTS. H. Suharsono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Danu Suswaryanta, S.H.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua, 7. ) Pihak Pertama, (\,_

v

d—st. H. Suharsono



Organisasi
Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Tahun Anggaran 2020
[ |
No. Sasaran Indikator Satuan @ Target | Triwulan Target
| Strategis Kinerja Tahunan
(1) @) (3) (4) (5) (6) (7)
1 [Terwujudnya Persentase % 91 Triwulan | 0
kompetensi ASN pemenuhan -
. . Triwulan 1l | 0
esual kompetensi aparatur ,
standar/jabatan | Triwulan 111 0
' Triwulan IV 91
2 Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan| Nilai | 81.80 | Triwulan | 0
pelayanan bagi Aparatur :
Triwulan Il 0
aparatur o
Triwulan [l 0
Triwulan IV 81.80

L




Program

. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur
. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

. Program Pengelolaan Kepegawaian Pindah/Purna Tugas
PNS

Anggaran

Rp. 1.127.266.000,-

Rp. 1.397.107.000,-

Rp.  11.500.000,-

Rp. 4.752.690.500,-

Rp. 528.519.000,-

Rp. 738.961.500,-

Jumlah Rp. 8.556.004.000,-
Bantul, Januari 2020
Pihak kedua T. Pihak Pertama {\,

-

<i.—Brs.. H. Suharsono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs Fatoni
Jabatan . PLT. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bantul
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak pertama

Nama . Suharsono
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai k nerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

]
diperlukan dalam rarfdka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari

1\ N, -

W\ l."(:- M
o A n

L ) |

“—'Séiﬁarsono é
e /' NIP.196407181990031004






PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN KESATUAN EANGSA DAN POLITIK

Alamat : Jalan Bantul Km 7 5 Pendowoharjo Sewon Bantul,
Daerah Istimewa Yogyakarta Kode Pos 55186 Telp/fax. (0274) 367401

Email kesbangpol@bantulkab.go.id
Website http://www kesbar gpol.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yarig bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs Fatoni
Jabatan . PLT. Kepala Badan Kesatuan 3angsa dan Politik Kabupaten Bantul
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak pertama

Nama : Suharsono
Jabatan . Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak kedua.

L

Pihak pertama berjhji akan mewujudkan targe' kinerja’ yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kir rja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yangj diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjizn ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 14 Januari 2020

&"P' ak Kedua f/

P.196407781990031004



Organisasi Perangkat Daerah

Kabupaten Bantul

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Tahun Anggaran 2020
No Sasaran Indikator | Satuan | _1379¢t | Traulan | Ta
| Strategis Kinerja | Tahunan L
() (2) A @ G (6) W)
1. | Kondusifitas Jumlah | Angka 0 . TriWulan | o |
| 2 s ! jl R
. masyarakat yang intoleransi di ' Tri Whian I 0o |
Stabil. masyarakat i
| Tri Wulan Il 0 |
. | TriWulanIlvV | 0
' 2. | Meningkatnya Persentase Tri Wulan | -
| partisipasi pemilih | pemilih yang % 25 an Wulan I ]
| dalam pemilu berpartisipasi —— :
, Tri Wulan 1l 75
sampai semua -
jenjang Tri Wulan IV -
pemerintahan.
|
| Na |
| Ho: | Program Anggaran
l | 2
’ 1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran. 332.039.489,- |
| 2 ' Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur i 112.210.000,-
3. | Program Pengembangan wawasan keb.amgsaan. 236.559.825,-
4. Program kemitraan Pengembangan;\.;;gan 10?.505.000,-_
kebangsaan.
5. | Program pemberdayaan masyarakat untuk mé-rhajéga 213.890.000,- |
ketertiban dan Keamanan. |
6. Program Peningkatan Pemberantasan l:-'enyakit - 41.890.000,- |
1 Masyarakat (Pekat). |
| = -




n : ‘

7. | Program Pendidikan Politik masyafakat. 648.190.250,-

Jumlah Total | 1.692.284.564 - |
| )

Bantul, 14 Januari 2020

, Drs Fatdni
/ NIP.196407181990031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efekitif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. DWI DARYANTO, M.Si

Jabatan : Kepala Pelaksana

Selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak
Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bantul;-8 Januari 2020
ak Kedua, jﬁ -~ < Pihak Pertgma, ¢
‘:" 5 B

ders. H. Suharsono Drs. Dwi Baryanto, M. Si
NIP. 19630414 199103 1 006



Organisasi Perangkat Daerah: BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TahunAnggaran . 2020
: e Target :
No. Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Terciptanya Persentase % 100 Triwulan | 100
Kesadaran Masyarakat | Kecepatan i
Dalam Kesiapsiagaan | Reaksi Tanggap Triwulan Il | 100
Bencana Darurat Ben -
cand Triwulan 111 | 100
yang Memenuhi
Respon Time 15 Triwulan IV | 100
menit
Persentase % 47 Triwulan | 0
Sekolah Siaga
Triwulan 11l 0
Triwulan IV 47
Persentase % 81,82 | Triwulan | 0
Relokasi Warga
Triwulan 1l 0
Triwulan 11l 0
Triwulan IV | 81,82
Program Anggaran (Rp)
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.4.568.715.869
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.1.785.231.600
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp.333.250.000
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp.13.295.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Rp.1.502.182.500
Korban Bencana Alam
6. Program Peningkatan Kesiapsiagaan, Pencegahan Rp.1.615.317.400
dan Penanggulangan Kebakaran
7. Program Rehabilitasi dan Rekonstruksi Wilayah Rp.63.534.977.934
Bencana
8. Program Penanganan Kedaruratan Bencana Rp. 603.537.500




9. Program Optimalisasi Pemanfaatan Tehnologi
Informasi Kebencanaan

JUMLAH

Pihak Kedua, -7.,

L&

APts. H. Suharsono

Rp.50.875.000

Rp. 73.907.382.803

Bantul, 8 Januari 2020
. —z¢-Pihak Pertama, 4

Drs. Dwi Daryanto, M. Si
NIP. 19630414 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KWINTARTO HERU PRABOWO, S.Sos.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Petama,

«f~ DrsYH SUHARSONO KWINTARTO HERU PRABAWO. S.Sos.
NIP. 197204131998031008




Organisasi Perangkat Daerah

: DINAS PARIWISATA KABUPATEN BANTUL

Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan Target
Strategis Kinerja Tahunan

(1) 2) 3) (4) (5) (6) (7)

1. | Terwujudnya Jumlah Orang 5.468.311 | Triwulan | -
destinasi Kunjungan Triwulan -
pariwisata yang | Wisatawan Triwulan Il -
berdaya saing Triwulan IV 5.468.311
dan unggul Lama Hari 2.1 | Triwulan | -

Tinggal Triwulan Il -
Wisatawan Triwulan IlI -
Triwulan IV 24

Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 2.999.896.950,00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 369.465.000,00
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 3.395.500,00

Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata Rp. 1.231.460.000,00
5. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 6.838.880.000,00
Program Pengembangan Kemitraan Rp. 1.675.959.000,00
Rp. 13.119.056.450,00

Bantul, 8 Januari 2020
Pihak Pertama,

&

KWINTARTO HERU PRABOWO, S.Sos.
NIP. 197204131998031008

Pihak Kedua,
TI BAN , ‘} -

<™ Drs. H. SUHARSONO



it

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama - YUS WARSENO,SPi,MSc

Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Pangan Kelautan dan Perikanan
Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P
—_—

A AH Ko\
Za A AH KN ‘
N> U, 02 Januari 2020
I{‘ \\
\EmakﬁfPertama,

NAS FERTANIAN. PaNGAN | ) )

Pihak Kedua, f'/

"

SENO,SPi,MSc

Brs. H SUHARSONO VUS WA
IP-196406111991031008



Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Pertanian Pangan Kelautan dan

Perikanan
Tahun Anggaran : 2020
" No Sasaran Strategis Indikator Satuan Target | Triwulan Target
3 Kinerja Tahunan
NO) @) (3) @) (5) @) 7
TW | | .
‘ Ketersediaan | Kkal/kapita 3 095 TW I 0
Energi /hari ‘ TW I 0]
TW IV 3.095
L | | IVVIV _ 9.U%
Meningkatnya 1ol E{
1 | keragaman gizi | KemiediEnn. | OOEREL | wB  braw = |
masyarakat rotein ari I 1l 0|
o | WiV | 72,8
' Skor Pola | m :l g
_ Ezrrfa;n Skor 93.60 W 0]
N i | B TW IV 93.60
Produksi —m :I 8 ]
Tanaman Ton 232.034
Pangan K0, N R |
| o TW IV 232.034
| TW I 0|
Produksi , TWII - 0
| Hortikultura ‘ Kuintal | 889729 0
Meningkatnya produksi - TW IV 6.697,25
' pertanian ‘ | TW | 0
' Produksi wi | 0
Perkebunan T H4.604,0e CTW I 0
I TW IV 14.604,08
| TW I 0
Nilai Tukar Tanpa 1019 CTWI 0
Petani satuan : TW I 0
s TW IV 101,9 |
i Terpenuhinya | s L iy
Produksi TWII 3.195 |
3 | lrf:sutgraakgtpangan Daging Ton ‘ 14.644 .26 Wl " 5.062.26
FERERS C[twiv T 3197
| TW 3.542
Terpenuhinya Produksi TWII 3.290
4 kebutuhan perikanan Perikanan dan 13.383 CTW I 2.929
_ TW IV 3.622 |




Program

1.

10.

11.

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan
Sarana Dan Prasarana
Aparatur

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Program Peningkatan
Produksi Pertanian /
Perkebunan

Program Pemberdayaan
Penyuluh Pertanian /
Perkebunan Lapangan
Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit
Ternak

Program Peningkatan
Produksi Hasil Peternakan
Program Peningkatan
Pemasaran Hasil Produksi
Peternakan

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Pertanian

Program Peningkatan
Ketahanan Pangan
Pertanian / Perkebunan
Program Peningkatan
Produksi Perikanan

Pihak Kedua, 7»
”

<:l._Drs,.H. Suharsono

Anggaran

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

2.392.163.315

235.320.000
14.320.000
3.445.629.600
400.052.900
801.828.266

756.865.000

403.050.000
2.8922.632.500
731.198.00

2.306.356.000

Bantul, 02 Januari 2020
ihak Pertama,

ARSENO,SPi,MSc
496406111991031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Ari Budi Nugroho, ST, M.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 20

<

Pihak Kedua,
BUPAYT | BANT f,

<+~ Suharsono Ari Budi N4 groho, ST. M.Sc

NIP: 197103231999031002



Organisasi Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

: Dinas Lingkungan Hidup

Sumber Daya Alam

Tahun Anggaran : 2020
| No. Sasarap InqikaFor | Satuan | Target Triwulan Target
| Strategis Kinerja | | Tahunan
o @ | @ @ T_ ® | ® | o
1. | Meningkatnya | Indeks . Angka 50 o Triwulan | - _J
Pengendalian | Kualitas Air Triwulan 1l =
Kualitas (IKA) Triwulan 1lI o]
:;i';%‘:)””ga" _ - Triwulan IV 50
Indeks - Angka 80 Triwulan | -
| Kualitas | . Triwulan Ii -
gs‘aﬁ) | Triwdanil | -
o B Triwulan IV 80
Indeks Angka 52,93 Triwulan | -
Tutupan " Triwulan Il e
Lahan (ITL) - Triwulan 1l |
- | Triwdlaniv | 52,93
Volume | m° 460.000 | Triwulan | 115.000 |
sampah | Triwulan Il | 115.000 |
r::gngam | Triwulan Il | 115.000 |
SIS . | Triwulanlv | 115.000 |
Program Anggaran
1.  Program Pelayanan Administrasi - Rp. 6.980.907.300,-
Perkantoran
2.  Program Peningkatan Sarana dan ' Rp. 3.428.539.000,-
Prasarana Aparatur
3.  Program Peningkatan Pengembangan - Rp. 59.900.000,-
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4.  Program Pengembangan Kinerja . Rp. 9.248.802.000,-
Pengelolaan Persampahan
5. Program Pengendalian Pencemaran dan : Rp. 6.507.065.000, -
Kerusakan Lingkungan Hidup
6. Program Perlindungan dan konservasi ‘Rp 5.484.885.000,-



Program Peningkatan Kualitas dan Akses - Rp. 778.350.000,-
Informasi Sumber Daya Alam dan

Lingkungan Hidup

Jumlah . Rp. 32.488.448.300,-

/.-
Bantul, 8 Januari 202,0

Pihak Kedua, Pihak Pértama, .
B | BANTU 7, \!_}(e_p_a{a Dinas Lihgkungan Hidup
/ .I!I'i-."“: .t.rh.-‘i=
<._1-«‘5.uhalrsunf:a Ari Budi Nudroho, ST. M.Sc

NIP. 197103231999031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. Sukrisna Dwi Susanta, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut
Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bantul, 3 Januari 2020

Pihak Kedua, T\ Pihak Pertama, 7
=8 S E I
d—-Drs. H. Suharsono hl Drs./Zukrisna Dwi Susanta, M.Si

P. 196802161993031003




Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Perdagangan Kab. Bantul

Tahun Anggaran : 2019
| N Sasaran Indikator | Gatans Target Tvnalan
2 Strategis Kinerja Tahunan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatnya Pertumbuhan % 6,62 Triwulan I
pertumbuhan PDRB sub Triwulan 1I
PDRB sektor kategori Triwulan III )
perdagangan perdagangan Triwulan 1V 6,62
2 Meningkatnya |Jumlah pasar unit 3 . Triwulan I
kualitas pasar | tipe A Triwulan II
rakyat Triwulan IlI
) _ | Triwulan IV 3
3 Meningkatnya | Pertumbuhan % 7,20 Triwulan I
pertumbuhan Nilai Ekspor Triwulan II
ekspor Triwulan III
| i Triwulan IV | 7,20
Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 5.704.076.421
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp 457.000.000
Aparatur
3 Perlindungan Konsumen dan Pengamanan Rp 100.000.000
Perdagangan
4 Peningkatan dan Pengembangan Ekspor Rp 682.085.000
5 Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Rp 91.642.000
Negeri
6 Pembinaan Pedagang Kaki Lima dan Rp 291.900.000
Asongan
7 Pemberdayaan Pedagang Rp 315.995.800
8 Penataan Pasar Rakyat Rp 3.938.876.000
JUMLAH Rp 11.581.575.221

Kedua, 7 >,

o

<{" Drs. H. Suharsono

.ﬂd Drs.

Bantul, 3 Januari 2020

Pihak, Pertama, 7

o

risna Dwi Susanta, M.Si
7196802161993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bobot Ariffi ‘Aidin, ST, MT

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan
Permukiman Kabupaten Bantul

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Jabatan . Bupati Bantul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020
Pihak Kedua }/ v Pihak Pertama &~

-

N\ %
—+Drs. H. Suharsono . Bobot Ariffi ‘Aidin, ST, MT
NIP. 19690619 199603 1 003



Organisasi Perangkat Daerah

No

5

- Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan

Kawasan Permukiman

Tahun Anggaran 2020
| Sasaran _ | " Target | ]
o Indikator Kinerja ~ Satuan R Triwulan | Target
(2) (3) @ (5 e M
1 Méhihgkatnya | Persentase jéi'a_ﬁ Persen 7558  Trwulan! | -
sarana dan ‘ kabupaten dalam | ~ Triwulan Il ‘ -
prasarana ' kondisi mantap | CTriwdlan Il -
publik | | Triwulan IV | 75,58 |
Persentase : . Persen i 84 Triwulan | | - |
gedung Triwulan 11
pemerintah dalam CTriwalan il -
kondisi baik CTriwulan IV | 84
"_Ménihgka“tnyg' Persentase ‘Persen | 100 | Triwulan | -
| pelayanan Kawasan kumuh Triwulan |l o
| dasar pada perkotaan yang " Triwulan 1l —
' masyarakat  tertangani “Trwalan IV | 160
?_M_é'hingkath}g""Persentase Persen 8266  Trwulanl | - |
| kecukupan air | kecukupan air . Triwulan ”.__i S
irigasi ! irigasi | “Triwdlan il -
? Triwulan IV~ 82 66
'_M'é_n_ir_@k_a_t_h_y_a_‘ Persentase Persen | 409 | Triwulan| | - |
penanganan ipenanganan banjir | C Triwulan il | - |
banjit | | Triveulan il #
’ 1 Tﬂr_iWulan IV | 409 ‘
Program Anggaran
. Program Pembangunan dan Rehabilitasi/ Rp.
Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 129.822.842.000
Program Pembangunan dan Rehabilitasi/ Rp. 11.246 300 000
Pemeliharaan Drainase/ Gorong-gorong
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 293.696.000
Kebinamargaan
. Program Pembangunan Gedung Rp. 7 723.350.000



5. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 888 842.500
6. Program Pengembangan Perumahan Rp. 4.086 947.000
7. Program Lingkungan Sehat Perumahan Rp. 78.300.000

8. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air ~ Rp. 22.994.071.000
Minum dan Air Limbah

9. Program Pengelolaan Areal Pemakaman Rp. 557.800.000

10.Program Pembangunan Rehabilitasi/Pemeliharaan  Rp. 29.367.692 431

Infrastruktur Perdesaan

11.Program Pengembangan dan Pengelolaan Rp. 14 046 447.200
Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan
lainnya
12.Program Pengembangan, Pengelolaan, dan Rp. 1.126.630.000
Konservasi Sungai, Danau dan Sumber Daya Air
Lainnya
13.Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku Rp. 55.125.000
14.Program Pengendalian Banjir Rp. 13.594 .875.000
15. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 4.889.663.000
16. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 1.248.100.000
Aparatur
17.Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 407825.000

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Jumlah Rp. 242.428.506.131

Bantul, 8 Januari 2020

_A--Pihak Pertama,
Z G

P

Pihak Kedua, f,

e

<1fDrs. H. Suharsono 'Bé‘b‘oa_g BB%""’Aidin, ST MT
NIP. 19690619 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Aris Suharyanta, S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono
Jabatan . Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua,
BUPATI BANTUL, f, A
>
o A\
&Prs. H. Suharsono *_Ads’SiHaryanta, S.Sos., MM

NIP. 19640617 198703 1009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BANTUL

. Indikator Kinerja Target : Target
No Sasaran Strategis Utaitia Satuan Tahunan Triwulan Triwulan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 |Meningkatnya keselamatan |Persentase Persentase 1,83 | 0
lalu lintas dengan penurunan I 0
terpenuhinya fasilitas lalu  |kecelakaan lalu I
lintas dan fasilitas lintas v 1,83
pendukung keselamatan
lalu lintas serta
peningkatan pengetahuan
sumber daya manusia
dalam berlalu lintas

Program Anggaran
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ‘Rp 1,869,282,400
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ‘Rp 889,802,500
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ‘Rp 111,700,000
Progrgm P’enir_]gkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 23.226.000
Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Rp 1.929.110,000
LLAJ

Program Peningkatan Pelayanan Angkutan ‘Rp 671,475,000
Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan ‘Rp 164,075,000
Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas ‘Rp 14,269,116,000
Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan _

Betmctor :Rp 850,145,000
Pengembangan Kelalu-lintasan ‘Rp 2,914,538,500
JUMLAH ‘Rp 23,692,470,400

Bantul, 8 Januari 2020

ihak Kedua, )1
»”

=

/ Pihak Pertama,

Aris Suharyanta, S.Sos., MM

<1,_Drs. H. Suharsono

NIP. 19640617 198703 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Suprianto, M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Pertanahan dan Tata Ruang Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama . Suharsono
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua, T_- Pihak Pertama,

el

rs. H. Suharsono Ir. Suprianto, M.Si.
NIP. 19640811 199303 1004



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

: Dinas Pertanahan dan Tata Ruang
: 2020

. Indikator Kinerja Target _ Targe
No. Sasaran Strategis wasrinel Satuan e Triwulan arget
Utama Tahunan Triwulan

(1) (2) (3) (4) ) (6) ()

1 | Meningkatnya Cakupan sertifikasi Persentase 96 ! -
pemanfaatan ruang sesuai | tanah Il -
aturan 1 -

- \% 9%
Jumlah dokumen tata Dokumen 4 | -
ruang yang sudah I -
diperdakan i -
_ \% 4
Persentase cakupan Persentase 77 | -
pengendalian tata Il -
ruang 1l -
\% T
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 894.361.112,00
2  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 260.962.000,00
3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 111.625.000,00

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

4  Program Penataan Penguasaan, Pemilikan,

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah

5  Program Penyelesaian Konflik Konflik Pertanahan

Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Keterangan
Anggaran APBD

Dana Keistimewaan

Pihak Kedua

Rp 3.576.858.112,00
Rp 8.766.662.000,00

7

/

4Prs. H. Suharsono

Rp 7.453.687.000,00

Rp 270.000.000,00
Rp 1.879.325.000,00
Rp 1.473.540.000,00

Bantul,
Pihak Pertama,

P ad

Januari 2020

Ir. Sup antq,/ M.Si.
NIP. 19640811 199303 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. AGUS SULISTIYANA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian
Kabupaten Bantul
Selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua
A/B‘UPATI BANTUL/’/

-
é‘ Drs. H. SUHARSONO

DI AGHB.O)
X\IE

BY95463211986021006

-
=



Organisasi Perangkat Daerah:
: 2020

Tahun Anggaran

Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah Dan Perindustrian

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target | Triwulan [ Target
Tahunan
|

(1) 2 (3) (@) (5) (6) (6)

1 Meningkatnya Jumlah Usaha Mikro | Unit 180 | 45
produktifitas yang Naik Kelas Usaha I 45
kelembagaan KUKM 1 |45

v 45

2 | Meningkatnya Peningkatan Tingkat | Koperasi | 10 I -

daya saing Kesehatan Koperasi o 10
- kopersi . 'W ]
| v

3 | Meningkatnya Industri | Pertumbuhan Industri ‘ Persen 3 I

Daerah { ]

il
| v 3
[T ‘| Meningkatnya Cakupan — Persen |78 [

penunjang sarana dan | pengembangan ' HT
prasaranaekonomi potensi ketersediaan
kerakyatan dan energi | i
tercukupinyakebutuhan A ' 78
energi untuk industri |




Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

Program penciptaan iklim usaha Usaha Kecil Menengah yang
konduksif

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan
Kompetitif Usaha Kecil Menengah

Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi

Usaha Mikro Kecil Menengah
Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

Program Potensi Energi

Program peningkatan kapasitas iptek sistem produksi
Program pengembangan industri kecil dan menengah
Program penataan struktur industri

Program pengembangan sentra-sentra industri potensial

Anggaran
1.598.853.991,10

267.000.000,00
12.300.000,00
12.875.000,00

709.873.000,00
1.157.135.000,00
15.250.000,00

697.254.600,00
54.575.000,00
142.850.000,00
1.417.838.000,00
5.950.964.635,00
520.000.000,00

" Rp. 12.566.769.226,10

Bantul, 8 Januari 2019

Pihak Kedua,
ATI BANTUL T >

ML

<r| Drs. H. SUHARSONO







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS BUDIRAHARJA, SKM, M.Kes

Jabatan

: Kepala Dinas Kesehatan Kabuaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
BUPATI BANTUL, 7&

/

4-Prs. H. SUHARSONO

Bantul, 8 Januari 2020
Pihak Pertama,

_—Kepala Dinas Kesehatan
Iftj;:-_:{'/@:;fﬂﬁaﬁﬁpeten Bantul

P
1/ 4

e



Organisasi Perangkat Daerah

: Dinas Kesehatan

Tahun Anggaran : 2020
No [Sasaran Strategis Inikator Satuan | Target | Triwulan | Target
Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Triwulan | -
Angka Kematian Ibu | ¢ Triwulan Il
A 100000 | 85 | 'nwulan )
(A KH Triwalan 11| -
Triwulan IV| 85
Meningkatnya Triwulan | =
1 pelayanan Angka Kematian Per 1.000 8.0 Triwulan Il -
kesehata_n dasar Bayi (AKB) KH ' Triwalan 1l B
dan rujukan
Triwulan IV| 8,0
Triwulan | -
Pr;sen;aBs.elflza Bersan 0.38 Triwulan Il -
LTt ela Triwulan ] -
Triwulan IV| 0,38
Triwulan | -
Meningkatnya i -
kesadaran dan Prevalensi HIV Persen <0,5 Tiden
pemberdayaan Triwulan Ill -
2 masyarakat Triwulan IV| <0,5
untuk hidup Triwulan | %
sehat Angka Kesakitan Per Trwaian i -
DBD/ Incidance Rate | 100.000 | 110 | ™%
(IR) DBD penduduk Triwulan lll} -
Triwulan IV| 110
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 4.876.774.685,00
2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 872.590.000,00
3.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 141.248.000,00
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 257.649.000,00
Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Program Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp. 4.290.115.000,00
6. Program Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 84.576.239.427,00
7. Program Pengawasan Obat dan Makanan Rp. 324.015.000,00
8. Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Rp. 725.212.500,00
Masyarakat
9. Program Perbaikan Gizi Masyarakat Rp. 2.221.977.500,00
10. Program Pengembangan Lingkungan Sehat Rp. 727.700.000,00
11. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Rp. 3.216.439.000,00
Menular
12. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Rp. 1.543.140.500,00
13. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin Rp. 35.820.000.000,00
14. Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana Rp. 6.086.408.000,00

dan Prasarana Puskesmas/ Puskemas Pembantu dan

Jaringannya




Program Anggaran

15.
16.
17.
18.

19.

Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp. 427.315.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita Rp. 24.175.000,00
Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Lansia Rp. 31.625.000,00
Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan dan Rp. 4.995.823.000,00
Anak
Program Peningkatan Pencegahan Penyakit Tidak Rp. 260.530.500,00
Menular

Jumlah Rp.151.418.977.112,00

Bantul, 8 Januari 2020
Pihak Kedua, ___—Pihak Pertama,
BUPATI BANTUL, T, ~ Kepala | inas Kesehatan
/" Kabypaten Bantul

/

XDrs. H. SUHARSONO

: A, , M.Kes
~Pembina Ting'?;; I\IV/b
9

NIP. 196808251991031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. ISDARMOKO, M.Pd., M.MPar.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Z‘
-

f"g*’mm\s PENDICNCAN
\(L PEMUDA DAN OLAS k X
1 \

L

<+-Drs. H. SUHARSONO

-



Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Tahun Anggaran : 2020
No. | Sasaran Strategis l;?:g}gr Satuan T;ﬁ:;gne;n Triwulafj TE::S;T“_]
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya APK PAUD | 0
'kualltas'pen_d?dlkan ' pR— 98,90 I 0
anak usia dini ]| 0
| L v 98,90
2. | Meningkatnya | APK sekolah ' APK SD/MI = | 0
kualitas pendidikan | SD/ M|, 1 96,40 I 0
dasar SMP/ MTs APK I 0
SMP/MTs = APK
; Persen | 95,30 ' SD/MI =
‘. 96,40
i APK
SMP/MTs
= 95,30
APM sekolah | APM SD/MI | 0
SD/ Ml = 84,65 Il 0
SMP/MTs APM I 0
SMP/MTs = APM
Persen | 68,20 SD/MI =
84,65
44 APM
SMP/MTs
= 68,20
Angka SD/MI =100 I 0
Melanjutkan SMP/MTs = | I 0
SD/MI, 100 ] 0
SMP/MTs Persen SD/MI =
100
v SMP/MTs
=100
Angka Rata- | 0
Rata Lama - I 0
Sekolah Niiai & o i 0
v 8,99
3. | Meningkatnya ' Persentase I 0
kualitas peserta Kelulusan SD/MI =
didik SD/ MI, 100
| SMP/ MTs " smpMTs
SD/MI = 100 =100
Persen | SMP/MTs = ] SD/MI =
100 100
SMP/MTs
=100
v SD/MI =
100




No. | Sasaran Strategis Ir;?{;l;a:}gr Sattlgn T;z[]gne;n Triwulan | Ttiﬁuggn
(1) (2) 3) (4) ) (6) (7)
SMP/MTs
=100
Peringkat [ 0
' rata-rata nilai = SD/MI =2 |
USM SD/MI, Il SMP/MTs
SMP/ MTs =1
Peringk | SD/MI =2 1 SD/MI = 2
at | SMP/MTs =1 SMP/MTs
=1
v SD/MI = 2
SMP/MTs
=1
Jumiah I 0
Prestasi Non I 0
Akademik Tk | Buah ) i 0
Nasional | Y, 7
4. | Meningkatnya Angka Putus SD/MI = 0,02 [ 0 |
kualitas sikap dan | Sekolah SMP/MTs = I 0
mental peserta SD/MI, 0,02 i 0o |
didik SMP/MTs Persen | \Y) SD/MI =
0,02
SMP/MTs
=0,02
5. | Meningkatnya Persentase | 0
kualitas dan prestasi Il 29
kuantitas olahraga | olahraga I 29
' tingkat Y 29
propinsi Persen 29
- (POPDA/Pek
an Olah Raga
Pelajar) yang
diikuti
6. | Meningkatnya Jumlah | 0
kualitas Pemuda Nilai 4 I 0
kepemudaan Pelopor I 0
v 4




No | Program Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 4.804.293.560
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 1.831.770.000

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan R 453.275 000
Capaian Kinerja dan Keuangan | RP 2109.

| Program Pendidikan Anak Usia Dini Rp 3.155.555.000

1
2.
| 3. | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur | Rp  641.141.425
4

5

6. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Rp 61.485.270.700
| Tahun - N
7. | Program Pendidikan Non Formal Rp 1.617.455.000
| Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga .
8. Kependidikan Rp 49.858.482.000
9. | Program Manajemen Pelayanan Pendidikan Rp 545.625.000
10. | Program Peningkatan Nilai Akademik 'Rp 234.970.000
11 Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Rp 1.078.715.000
Pemuda _
12. | Program peningkatan peran serta kepemudaan Rp 1.632.802.500
Program peningkatan upaya penumbuhan
13 kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda o H.L80.550
14, Program Pengembangan Kebijakan dan Manajemen Rp 59 043,000
Olah Raga

15. | Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga Rp 4.441.074.615

16. | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olah Raga | Rp 933.699.980

TOTAL ANGGARAN Rp 132.832.452.780

Bantul, 2 Januari 2020
Pihak kedua, Pihak Pertama
Bupati Bantul, }/

Drs. H. SUHARSONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUGROHO EKO SETYANTO, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan)

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Kedua, _ -:"-fl'-:f‘,._'_;'?“‘:_:Pihak Pertama,
BUPATI BANTUL. f, D)2

/

d—— Drs. H. SUHARSONO NUGROHO EKO SETYANTO, S.Sos, MM
NIP. 197112301991011001



Organisasi Perangkat

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan )

Daerah Kabupaten Bantul
Tahun Anggaran 2020
No.| Sasaran Strategis |Indikator Kinerja| Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Meningkatnya Calgupan Persentase 27 Triwulan |
St i, iy T
budaya daerah Triwulan 1
Triwulan IV, 27
~ Program o ] Anggaran ]
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 674.549.450 |
| Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 291.913.716
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan | Rp  90.588.226
Capaian Kinerja Dan Keuangan
Program Pengembangan Nilai Budaya Rp 9.236.632.500
Program Pengelolaan Warisan Budaya Tak Benda Rp 5.350.000.000
' 6. | Program Pengelolaan Warisan Budaya Benda Rp 3.650.000.000
Jumlah Rp 19.293.683.892

—4Drs. H. SUHARSONO

Pihak Kedua,
Bupati Bantul

&

7‘/

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Pertama

=

NIP. 197112301991011001

NG BANT Y
“SNUBROAO EKO SETYANTO. S.Sos, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. Sri Muryuwantini, MM

Jabatan :  Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. Suharsono
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua,
Bupati Bantul

Pihak Pertama,

d—DrS‘ H. SUHARSONO Ir. SRIMURYUWANTINI, MM
NIP. 196203091989032002



Lampiran Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah

Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu

Kabupaten Bantul

TahunAnggaran . 2020
| Sasaran Indikator | Target |
‘ No. ‘ S Satuan ‘ Triwulan Target
Strategis Kinerja ' Tahunan .
(1) (2) Q) 4 | () (6) (7)
] T
1 Meningkatnya Pertumbuhan | Persen 9,25 Triwulan | | 2
nilai investasi realisasi B
investasi Trlwulan_ Il -
| Triwulan Il | -
| Triwulan IV | 9,25
] |
2. Meningkatnya Layanan Persen ‘ 83 Triwulan | -
pelayanan perizinan
¢ % ! Triwulan Il -
perizinan dan | tepat waktu
non perizinan | Triwulan [l .
Triwulan IV | 83
|
‘ Indeks Nilai 80 Triwulan | -
| ' ~
Kepuasan
' Triwulan -
| Masyarakat | wian |
, Triwulan Il | -
|
L | | Triwulan IV | 80
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.723.674.262,00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 769.182.400,00
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 31.650.000,00
4. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp. 113.500.000,00

capaian kinerja dan keuangan



©® N o o

Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi Rp. 478.912.500,00

Program Peningkatan |klim Investasi dan Realisasi Investasi Rp. 31.700.000,00

Program optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi
Program Peningkatan Pengelolaan Perijinan
Jumlah

Pihak Kedua,
Bupati Bantul 7/

~

< Drs. H. SUHARSONO

Rp.  107.175.000,00
Rp.  421.225.000,00
Rp. 3.677.019.162,00

Bantul, 8 Januari 2020
Pihak Pertama,

Ir. SR MURYUWANTINI, MM
NIP. 196203091989032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - Ir. Fenty Yusdayati, M.T
Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Suharsono
Jabatan - Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020
Pihak Kedua, 7_ _#-Pihak Pertama
ACLITHN ‘
4 I-\i‘ : "F‘: ‘:-!‘ -’-HA‘-‘Q C//\; ..\‘:I -:
/ : 'p.; iyl r "&Uhlw"s“ m ‘:‘::
frd i mﬁﬂﬁf}zﬁ «

Fqg;f?:ggdayati, M.T

~t—Suharsono < I

“.NIP.\T98704031994032008



OrganisasiPerangkatDaerah

: DinasKomunikasi dan InformatikaKabupatenBantul

TahunAnggaran : 2020
| No.| sasaranstrategis | IndikatorKinera | Target |, |
N gis IndikatorKinerja| Satuan Triwulan Target
; ‘ . Tahunan
- . — — { - — i i
(1) (2) (3) @ (5) (6) (7)
' MeningkatnyaPen T
| e y‘ y‘ | Prosentaseberke | Triwulan | 0
' elenggaraansistemi | 1
| ‘ ‘ mbangnyalayana | Triwulan Il 0
nformasi dan o
| o _ n Digital | % 85 Fae 0
komunikasiberbasis ’ | Triwulan 111 0
i _ _ Government
| teknologisesuaistan | ’ D ‘{
. - Service (DGS) Triwulan IV 85
. dar | ! |
. Meningkatnyaindek | Triwulan | 0
. skepuasanmasyara ‘ Index | Teiwulan ii 0
2 If katterhadappenyele | kualitaslayananini Angka 83 — ]
| - :
nggaraaninformasip | formasipublik - Triwuian 1l 2 |
' ublik } } Triwdlan IV | 83
I o B [ L —
No Program Anggaran
Program
1 PengembanganKomunikasi, Rp. 9.790.512.500
Informasi dan Media Massa
Program
FasilitasiPeningkatan SDM
o Rp. 45.750.000
BidangKomunikasi dan
Informasi
Program Pengkajian dan
3  PenelitianBidanginformasi Rp. 325.475.000
dan Komunikasi
Program
4  Kerjasamalnformasidengan Rp. 1.819.375.000
Mas Media
Pengkajiandan
. Rp. 3.006.229.000
PengembanganPersandian
Program Pengembangan
6  data/Informasi/Statistik Rp. 113.250.000

Daerah



Program

7  PelayananAdministrasiPerk  Rp. 1.472.478.609
antoran
Program

9 PeningkatanSarana dan Rp. 871.649.021
PrasaranaAparatur
Program

- PeningkatanPengembangan Ro. &4, 450,000
SitemPelaporanCapaianKin
erja dan Keuangan

JUMLAH Rp. 17.526.199.130

Bantul, Januari 2020
PihakKedua, 4" PihakPertama,

; % i% £ AS
a WU
il |
oA AT

4 If 'EeptYYu-srdayati. M.T

<:{,.Su harsono 1
Ni1P4:196704031994032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dra. Sri Nuryanti, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Suharsono
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020
KEDUA, T/ PIHAK PERTAMA

oy @f-’z
Dra. Srf Nuryantl, MSi

«{~Drs. H. Suharsono NIP. 186707101993032008



Organisasi Perangkat Daerah : Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Bantul

Tahun Anggaran : 2020
T cacamal | INDIKATOR 1 T T wionee | [ TARGET |
SASARAN TARGET |
NO STRATEGIS KINERJA SATUAN TAHUNAN TRIWULAN | TRIWULAN
UTAMA | i |
Q) (2) 3) l (4) (5) [ (6) (7)
Tercapainya ‘ - | _ o
Pengendalian Laju | Total Fertility ' n 0
' | Pertumbuhan Rels(TFR) | | omen 49¢ I 0
| Penduduk I - | IV 207 |
I 0
Meningkatnya ]—
2 | Pemberdayaan dan mdef Desa | Persen 22 |”| g i
Pembangunan j SISHTRIgMR l
No Program Anggaran (Rp)
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.910.930.495,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.619.460.000,-
3. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja 16.000.000,-

dan keuangan

4. Program Keluarga Berencana 5.880.147.800,-
5. Program Kesehatan Reproduksi Remaja 425.750.000,-
6. Program Pelayanan Kontrasepsi 171.275.000,-
7. Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR 40.140.000,-
yang Mandiri
8. Program Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga 122.672.000,-
9. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial 17.500.000,-
10. Program Pengembangan Analisa Data dan Dampak Kependudukan 170.150.000,-
11. Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 325.096.000,-
12.  Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan 434.865.250.-
13. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa 1.027.672.500,-
14. Program Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan 99.800.000,-
15. Program Pemberdayaan Masyarakat 2.482.757.500,-

. H. Suharsono

JUMLAH

Pihak Pertama

14.744 216 545 -

Bantul, 8 Januari 2020

Dra. Sni Nu aji MsSI

NIP. 196707101993032008



Drs. H. SUHARSONO \

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan dangan di bawah ini :

Nama ‘BAMBANG PURWADI NUGROHO, SH, MH
Jabatan :Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

Selanjutnya dalam perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. SUHARSONO

Jabatan - Bupati Bantul
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati Bantul ]l" M‘Kepala Dinas Kependudukan dan
P Ef’enﬁatatan Sipil Kab.Bantul

/

i

| [RWADI NUGROHO, SH,MH
-~ 5/ANIP_49710506 199603 1 003




- Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

- 2020

Target . Target \

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

[ Sasaran
No

Strategis
6
§) (2) (3) (4) “ (6)
1 | Meningkatnya | Rata-rata Cakupan
Pelayanan Kepemilikan Dokumen Hiricka 91
Administrasi Administrasi Kependudukan 11} 25 |
Kependudukan | dan Pencatatan Sipil IV N 20 4
“Prosentase Instansi yang [ 20
Memanfaatkan Data — of Il 25 ]
Penduduk Disdukcapil ] 25
Y 20
Indeks Kepuasan I 20
Masyarakat —— — I 25
’ 1T 25
\Y) 10,35
' No Program Anggaran
1 | Program Pelayanan Administrasi Kependudukan Rp. 1.777.785.700,00
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 434.532.000,00
3 P_rogrlam Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp. 193.848.750,00
Kinerja dan Keuangan
4 | Program Penataan Administrasi Kependudukan Rp. 3.795.662.000,00
5 | Program Keserasian Kebijakan Kependudukan Rp. 1.105.945.000,00
6 | Program Pengolahan Data Kependudukan Rp. 393.534.500,00 i
Jumlah Rp. 7.701.307.950,00
Bantul, 2 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bantul »Kepala, anas Kependudukan dan Pencatatan
<3 SJpll Kabupaten Bantul
-
<Brs. H. SUHARSONO "--;}\

* /PURWADI NUGROHO, SH, MH
N2A! ”MP 19710506 199603 1 003







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Sulistiyanto, M.Pd
Jabatan :  Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. H. Suharsono
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
+Bupati Bantul 7 Kepala Dinas Jenaga Kerja
dan Trangmigrasi

/
(] Drs. H. SUHARSONO Drs. SULISTIANTO, M.Pd

NIP. 19600430 988031 004



DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN BANTUL

TAHUN 2020
NO SASARAN INDIK;\TOR SATUAN TARGET TRIWULAN TARGET |
STRATEGIS KINERJA TAHUNAN TRIWULAN
UTAMA
1 | Meningkatnya | Angka Persen 2.9 [ 0
jumlah lapangan | Pengangguran T 0
kerja
1] 0
v 2,9
2 | Meningkatkan Upah Minumum Rp 1.679.093 | 0
Pendapatan Kabupaten i 0
Pekerja (UMK)
] 0
v 1.679.093
Program Anggaran
1 Program administrasi Rp. 2.565.754.905,00
perkantoran
2 Program peningkatan sarana Rp. 1.104.243.800,00
dan prasarana aparatur
3 Program peningkatan Rp. 577.360.000,00

pengembangan sistem
pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

4 Program peningkatan kualitas Rp. 2.071.405.900,00

dan produktivitas tenaga kerja

5 Program peningkatan Rp. 570.450.000,00

kesempatan kerja



Program

6 Program perlindungan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

Program Transmigrasi Umum

Program penempatan tenaga
kerja

9 Program perluasan kerja
Jumlah

Pihak Kedua

d—Bupati Bantul

l’ Drs. H. SUHARSONO

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.
Rp.

Anggaran
1.076.863.000,00

482.091.500,00
253.339.500,00

17.813.168.000,00
26.514.676.605,00

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Pertama

Kepala Dinas §enaga Kerja
dan Trangmigrasi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. EDDY SUSANTO
Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TI BANTUL /‘,

P

<tDrs. H. SUHARSONO :
NIP. 13102081984031005



Organisasi Perangkat Daerah . Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Tahun Anggaran - 2020
' No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan | Target
| | Tahunan |
— |- ]
1 2 3 ' 4 5 , 6 7
1 Meningkatnya Persentase SKPD yang | Persentase 61 | Triwulan | -
penyelenggaraan | menyelenggarakan Triwulan II R
kearsipan sesuai | kearsipan sesuai Triwdanl | -
standar standar b ,
Triwulan IV | 61%
2 | Meningkatnya | Persentase Persentase = 32 Triwulan | .
| | jumiah kunjungan | peningkatan Triwdlan 1l B
; : Pemustaka ' Pemustaka yang : rTwu ok
berkunjung ke _ Triwulan IlI -
L] perpustakaan ' Triwulan IV 32%
No. Program Anggaran
1 Program Pelayanan Adminstrasi Perkantoran 1.038.462.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 525.885.000
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 5.000.000
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 10.342.000
Kinerja dan Keuangan o
5 Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan 272.831.786
6 Program Peningkatan Pelayanan Perpustakaan 288.417.500
7 Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan 56.400.000
8 Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah 370.305.000
9 Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi 66.115.000
JUMLAH 2.633.758.286
Keterangan
Anggaran APBD 'Rp 2.633.758.286,00
Anggaran Dekonsentrasi/ TP ‘Rp -
Dana Keistimewaan ‘Rp -
Bantul, 08 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BANTUL 7.,

«Drs. H. SUHARSONO Drs.
NIP. 1

081984031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel|

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs Didik Warsito, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
| selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama
| Nama : Drs. H. Suharsono
Jabatan  : Bupati Bantul |

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua J

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua, f'/ Pihak Pertama
q.-/ /
<4_[r—E}rs. H. Suharsono Drs Didik Warsito, M.Si

NIP. 19630915 199003 1 000




Lampiran Perjanjian Kinerja

Organisasi Perangkat Daerah

: Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak
Tahun Anggaran . 2020
Sasaran Indikator Target
No. _ o Satuan Triwulan | Target
Strategis Kinerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Penyandang Persentase persen 12,5 Triwulan |
masalah penyandang masalah Triwulan Il
kesejahteraan Sosial| kesejahteraan sosial Triwulan Il
Triwulan IV | 12,5 %
2 | Menurunnya Rasio | Rasio Kekerasan rasio 0,38 Triwulan |
Kekerasan Dalam Dalam Rumah Tangga
Triwulan |l
Rumah Tangga
Triwulan I
Triwulan IV | 0,38
'NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Pelayanan Administasi Perkantoran Rp. 2.336.581.038,-
2 | Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp. 1.104.495.197 - |
3 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 57.400.000,- |
4 | Program Peningkatan Pengembangan System Rp. 93.256.741 -
; Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
5 | Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas Adat Rp. 1.280.188.500,-
Terpencil (KAT) Dan Bantuan Sosial
B . i
6 | Pelayanan Dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Rp. 10.749.438.006,-
7 | Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial Rp. 748.383.850,-
8 ' Pelayanan Pendataan Jaminan Bantuan Sosial Rp. 1.567.920.088,- |
9  Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak Dan Rp. 161.535.825,-
Perempuan g:
10 | Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender Rp. 190.297.643,-
' Dan Anak




| l
11 | Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan ! Rp. 400.447.000,- |

Perempuan

Keterangan

Anggaran APBD - Rp. 18.689.943.888, -

Anggaran Dekonsentrasi / TP |-

Dana Keistimewaan

Bantul, Januari 2019

Pihak Kedua, T, Pihak Pertama
—
/ /
d»Drs. H. Suharsono Drs. Didik Warsito M. Si

NIP. 19630915 199003 1 000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama - dr.l WAYAN MARTHANA WIDIANA KEDEL,Sp.THT,M.Kes.
Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak

Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua, ; Pihak Pertama,

7

A -Drs. H. SUHARSONO x dr WAYAN MAR




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi Perangkat Daerah  : RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul
Tahun Anggaran : 2020

No. Sasaran Indikator | Satuan Target Triwulan Target
Strategis Kinerja Tahunan

(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)
1. |Menurunnya Net Death %0 16,6 Triwulan |

Angka Rate Triwulan I

Kematian (NDR) Triwulan Il

Triwulan IV 16,6
Program Anggaran

1. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 35.068.752.100,00
Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah Sakit Paru- Paru/
Rumah Sakit Mata
2. Program Peningkatan Pelayanan Rumah Sakit Rp. 138.000.000.000,00
Jumlah Rp. 173.068.752.100,00

Bantul, Januari 2020
Pihak Kedua, ]l/ 7 w5 Pihak Pertama,

o

c:(—Drs. H. SUHARSONO

NIP. 196702112006041006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - YULIUS SUHARTA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Satuan
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - DRS. SUHARSONO
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,  Januari 2020

Pihak Kedua, _.--Pihak Pertama, A
ATI BANTUL, |- A5

DRS. SUHARSONO "f-_"YUL'rUS’suug;giA, S.Sos. M.Si

SINIR; 496707211995031002




Organisasi Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Tahun Anggaran : 2020
No. | Sasaran Indikator Satu Target Triwulan Target
Strategis Kinerja an Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Menurunnya |Persentase % 69 Triwulan | -
Pelanggaran |Penegakkan
Peraturan Perda
Daerah Triwulan 1 -
Triwulan 111 -
Triwulan IV 69
Meningkatnya |Persentase % 100 Triwulan | -
2. |Ketentraman |Penyelesaian P
dan Ketertiban |Pelanggaran K3 i -
Umum di Triwulan |l -
Masyarakat .
Triwulan IV 100




PROGRAM ANGGARAN (Rp)

NO

1 Program Pelayanan Administrasi 3.724.726.180,-
Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana 709.115.190,-
dan Prasarana Aparatur

3 Program Peningkatan Disiplin 177.125.000,-
Aparatur

4 Program Peningkatan Kapasitas 157.500.000,-
Sumber Daya Aparatur

5 Program Peningkatan 6.950.000,-
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

6 Program Peningkatan Keamanan 736.265.000,-
dan Kenyamanan Lingkungan

T Program pemeliharaan 2.721.330.000,-
kantrantibmas dan pencegahan
tindak kriminal

8 Program Peningkatan Ketertiban 364.935.000,-
dan Keamanan

9 Program Penegakkan Perda 452.202.500,-

Jumlah 9.050.148.870,-
Pihak Kedua,

. Piak Pertama, A
BUPAN BANTUL .- X7

». 5\ ¥

~4—BRS. SUHARSONO '-:\k_----*:-mtmssu RTA. S.Sos. M.Si
X .NIP, 196707211995031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Praptanugraha, S.Sos.MH
Jabatan - Sekretaris DPRD

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama
Nama - Suharsono
Jabatan - Bupati Bantul

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

/@W"ﬁﬁim‘k Felorma,
5 0 N
S -




Perangkat Daerah

. Sekretariat DPRD

Tahun Anggaran : 2020
no| | |
No Sasaran Indikator Kinerja Taget | Triwulan @ Target |
Strategis Utama Satuan | Tahunan Triwulan
(1| 2 N/ N (6) (7
1 | Meningkatnya Prosentase Persen 80 | 20
fasilitasi Raperda yang I 20 |
pembahasan | disetujui bersama Il 20
produk hukum v 20 |
DPRD
Program Anggaran

1 Peningkatan kapasitas lembaga
perwakilan rakyat daerah

Jumiah

Pihak Kedua,

&‘S‘Dharsono

- Rp. 23.933.179.500,-

: Rp. 23.933.179.500,-

971 ¥2174199101 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs.Lukas Sumanasa. M.Kes
Jabatan - Camat Bambanglipuro

Selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak pertama

Nama * Drs. H. Suharsono
Jabatan - Bupati Bantul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Xﬁupati Bantul f/ Camat Bambanglipuro

ed

d

& Drs. H. Suharsono Drs. Lukas Sumanasa, M.Kes
NIP.196601061992031004




Organisasi Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Meningkatnya
Kualitas Pelayan

an kepada masya
rakat

Prosentase Desa yang menye
lesaikan perencanaan dan
pelaporan tepat waktu

Meningkatnya
kualitas dan
sinergitas perenca
naan pembangun
an wilayah

Rata-rata prosentase kesesual
an APBDes dengan RPJMDes

' KECAMATAN BAMBANGLIPURO

- 2020

Satuan Targel Triwulan
Tahunan
5

Angka 93

Triwulan
Triwulan |
Triwulan Il
Triwulan |

Target

(e
W

Persen 100 Triwulan |
Triwulan |

Triwulan |
Triwulan |

Persen

Triwulan |
Triwulan |

l
100

8.

Triwulanlll| 0

Triwdlan V| 90

Prosentase realisasi program Persen 100 -

prioritas Musrenbang Kecama Triwulanll| 0

tan Triwdlanlll| 0

100
Program Anggaran
1.Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 304.377.793
2. Peningkatan sarana prasarana aparatur Rp 223.584.250
3. Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan capaian kinerja Rp 3.656.700
dan keuangan

4. Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp 7.574.650
5. Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan Rp 173.340.000
6. Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp 79.940.000
7. Pembinan Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp 83.037.400
Jumlah Rp 875.510.793

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Pertama
Camat Bambanglipuro /

d

Drs. LUuKas Sumanasa, M.Kes
NIP.196601061992031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - Drs. FAUZAN MU'ARIFIN
Jabatan : Camat Banguntapan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua,}__,

N
A/Ijrs. H. SUHARSONO




Organisasi Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

- Kecamatan Banguntapan

Tahun Anggaran : 2020
o (o]
I
No. Sasaran | Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan | Target
| Strategis | ‘ Tahunan
(1)1 @ ® | @ | & 6) 7) |
1. | Meningkatnya | IKM Kecamatan | Angka 90 Triwulan | 0 1
kualitas Triwulan Il 0
pey-— T Triwulan |1 0
kepada IS T
| masyarakat | Triwulan IV| 90
2. | Meningkatnya | Persentase Desa Persen | 100 Triwulan | 0 l
| kualitas dan dengan penyelesaian l Triwulan I 0
sinergitas APBDes tepat waktu ; Triwulan lll| O I
perencanaan Triwulan IV] 100
| pembangunan | Rata-rata persentase I_—If’erse_n ~ 90 | Triwulanl | 90 |
wilayah kesesuaian APBDes Triwulanll | O
| dengan RPJMDes | | Triwulan IIT 0
I | l | Triwulan IV
Persentase realisasi | Persen 100 _—l Triwulan | 100
‘ prograim prioritas _Triwuian |i -0 1
Musrenbang Triwulan Il | |
Kecamatan i i 0
| ) | . N Tl;lWUb[‘l IV _
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 433.142.100,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 196.492.500,-
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp. 5.100.000,-
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp. 11.583.400,-
5. Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan Rp. 237.937.500,-



6. Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 85.647.500,-

7. Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp. 49.750.000,-

Jumlah Rp. 1.019.653.000, -

ul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua, T : thak\Pertama,

/

/

_4-Drs. H. SUHARSONO

5 A0 MUARIFIN
N1R-496602161989031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' R. JATI BAYUBROTO, SH,M.Hum

Jabatan - Camat Bantul

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - SUHARSONO
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

atl Bantul,

(DKH. SUHARSONO R.JATI BAYUBROTO, SH.M.Hum
NIP. 197005251990031002



Organisasi Perangkat Daerah

Kecamatan Bantul

Tahun Anggaran . 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatkan kualitas pelayanan Indek Kepuasan Masyarakat Angka 90 Triwulan |
kepada masyarakat .
Triwulan |
| Triwulan [l
| Triwulan IV 90
2 Meningkatnya kualitas Presentasi desa yang % 95 Triwulan |
pembangunan Desa menyelesaikan perencanaan
an pelaporan tepat waktu
Triwulan |
| Triwulan I
Triwulan [V 95
Rata-rata presentase % 85 Triwulan |
kesesuaian APBDes dengan
RPJMDes
Triwulan |
Triwulan il
Triwulan IV 85
Presentase realisasi program % 90 Triwulan |l
prioritas Musrenbang |
Triwulan Il
Trniwulan IV 90




Program Anggaran

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 324.360.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 229.615.000
3 Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 3.000.000
4 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp 8.600.000
5 Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp 82.048.000
6 Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan Rp 169.415.000
/ Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp. 37.040.000
9%36_ ,m Januari 2020
Pihak Kedua, /& S Rihak Pertama,
IPATI BANTUL , 7~ (& m,mfw,mlw

_ SRIJATIBAYUBROTO, SH.M.Hum
PR T SUEARSONU NIP. 197005251990031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah INi:

Nama - Deni Ngajis Hartono , SSTP, MPA

Jabatan : Camat Dlingo

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

< Drs- R Suharsono Deni Ngaijis Hartono , SSTP, MPA
NIP. 197705181998021001



e

SASARAN STRATEGIS
ro SN S

Organisasi Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kepada Masyarakat

perencanaan pembangunan wilayah

Program

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Program Peningkatan
pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Peningkatan Pelayanan
Masyarakat

Program Pembinaan Pemerintahan
Umum

Program Pembinaan Sosial
Kemasyarakatan Kecamatan

Program Pemberdayaan
Masyarakat Tingkat Kecamatan

Jumlah
]‘,
=~

d__Dr "H. SUHARSONO

Pihak Kedua,
SUPALl BANT

Meningkatnya kualitas dan sinergitas

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)

dengan penyelesaian
perencanaan dan
Pelaporan Tepat

Rata-rata persentase
kesesuaian APBDes
dengan RPJMDes

Persentase realisasi
program prioritas
Musrenbang
Kecamatan

Anggaran
346,053,600

167,975,600

10,412,500

14,750,000

142,610,000

102,860,000

50,062,500
834,724,200

INDIKATOR KINERJA

- Kecamatan DIlingo

2020

TARGET
SATUAN TAHUNAN TRIWULAN TARGET

— @ 6 1 ©® | @®

Trwulanll | 0
Persen .
Tl —
Triwulan | 100
Persen

Bantul, 8 Januari 2020
Pihak Pertam

DENI NGAJIS HARTONO, SSTP, MPA
NIP. 19770518 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dra. Sri Kayatun

Jabatan . Camat Imogiri
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Suharsono
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, ]‘/

/
<{—Suharsono




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi Perangkat Daerah : Kecamatan Imogiri

Tahun Anggaran . . 2020
"No. | Sasaran Kegiatan | Indikator | Satuan | Target | Triwulan | Target
Kinerja | _Tahunan | ]
(1) | @ 3 @ G | 6 | @
' 1. | Meningkatnya IKM Angka 90 . Triwulan | 0
::ualitdas pelayanan | Kecamatan Twalan Bl | O
epada r : *
mai‘.yarakat Triwulan lli 0
“Triwulan IV 90
1 " 4 | L : "
- 2. | Meningkat nya Persentase Persen 100 | Triwulan | 100
kpahta_s dan Desa Trwaianl | 0
sinergitas dengan |
perencanaan penyelesaian Triwulan i 0
pembangunan APBDes .L i
wilayah tepat wakitu ) | Tnvlvulin A 0
| Rata-rata Persen 90 Triwulan | 90
PREBR. Triwdlan il | 0
kesesuaian o

| APBDes Triwulanili | O
dengan | — 1
RPJMDes 1Lanulan IV r 0
Persentase T Triwulan | 100
realisast Triwdlanll | 0
program r—— 100 S |
prioritas Triwulan i 0
Musrenbang Triwulan IV |

B Kecamatan |

Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 287.315.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 169.225.000,-

. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan P, T,
4. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp. 9.000.000,-
5. Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan Rp. 182.375.000,-
6. Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 147.750.000,-
7. Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rps  100.000.000 -

Total Rp. 900.765.000,-

Bantul, 8 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama - Saryadi, S.IP, M.Si

Jabatan - Camat Jetis

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. Suharsono

Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran

Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020
Pihak Pertama,

d/-Drs. H. Suharsono Saryadi, S.IP, M.Si
NIP. 19761218 199511 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi Perangkat Daerah : Kecamatan Jetis

Tahun Anggaran . 2020
| No. Sasaran Indikator Satuan | Target Triwulan | Target
Kegiatan Kinerja | Tahunan | |
(1) (2) (3) (4) ) | (6) (7)
| 1. | Meningkatnya IKM Angka 90 Triwulan | 0
| | pelaya_nan | Kecamatan Triwalan I | 0
administrasi | y
| masyarakat | Triwulan 1| 0
Triwulan IV 90
2. [ Meningkat nya | Persentase Persen 100 | Triwulan | 0
kualitas Desa yang Triwulan 1l 0
| | perencanaan menyelesaikan
pembangunan perencanaan | Triwulan il | 0
| | desa ' dan pelaporan | Trwalan IV | 100
 tepat waktu L T )
| | Rata-rata Persen 88 Triwulan | 88
persentase .
| i utorn Triwulan | 0
APBDes Triwulan Il 0
| | dengan - |
RPOMDes | | |mwdan¥ ] %
| | Persentase | Triwulan | 95
| *?3;?:2 Triwulanll | O |
| rioritas Persen | 95 [Mriwulan il | 0|
T Musrenbang Triwulan IV 0
e ) | Kecamatan ISP R
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 297.470.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 208.695.000,-
3 Progr_am P_emqgkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 4 800.000 -
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp. 19.400.000,-
5. Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan Rp. 217.625.000,-
6. Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 95.100.000,-
7. Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp.  120.710.000.-
Total Rp. 963.800.000,-

Januari 2020

/

Bantul,

Pihak Pertama,

thak Kedua, ﬁ,

~

d—"DTs. H. Suharsono

NIP. 19761218 199511 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Slamet Santosa, S.IP

Jabatan - Camat Kasihan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2020

Pihak Kedua, /‘,,

s
d.,Suharsono




Organisasi Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

- Kecamatan Kasihan

Tahun Anggaran 2020
No. gtar Ztaergig Indikator Kinerja Satuan T?\Lgneatn Triwulan Target
(1) 2) 3) (4) (5) 6) @
1 | Meningkatnya IKM Kecamatan Angka 90 Triwulan |
kualitas Triwulan || |
pelayanan Triwulan I
kepada Triwulan IV 90
2 | Meningkatnya Persentase Desa yang | Persen 100 Triwulan |
kualitas dan | menyelesaikan Triwulan |
sinergitas perencanaan dan Triwulan Il
perencanaan pelaporan tepat waktu Triwulan IV 100
pembangunan Rata-rata persentase | Persen 90 Triwulan | 90
wilayah kesesuaian APBDes Triwulan I
dengan RPJMDes Triwulan [l
# | | Triwulan IV r
Persentase realisasi | Persen 100 Triwulan | 100
program prioritas | Triwulan |l
Musrenbang Triwulan Il |
Kecamatan Triwulan IV
No Program Anggaran (Rp)
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 383.554.130 -
2 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp. 243.818.650.-

3 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 8.300.000,-
Capaian Kinerja Dan Keuangan

N OO o B

Jumlah

Pihak Kedua, T

Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat

Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan

“;f KECA A ('". =
|_KaslHAN 17

Rp.  35.000.000,-

Rp. 174.200.000,-

Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 68.500.000,-

Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp.  18.100.000,-

Rp. 931.472.800,-

Bantul, Januari 2020
Jcl;@lg\Pertama

Vﬁ\x ’

£

¥ 'Slamet Santosa, S.IP
NIP 1973 %9311 1001
RS
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PERJANJIAN KENERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparansi dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Cahya Widada, S.Sos.MH.

Jabatan : Camat Kretek
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Suharsono

Nama : Bupati Bantul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bantul 8 Januari 2020

L,,Pihak Pert

P

Rihak Kedua -

-

<(—-Brs. H. Suharsono Cahya widgda, S.Sos.MH
NIP. :197104111991011001



Organisasi Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

- Kecamatan Kretek

Tahun Anggaran : 2020
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Triwulan Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Nilai 03 Triwulan | 0
pelayanan kepada Masyarakat (IKM) Triwulan | 0
masyarakat Triwulan il 0
Triwulan IV 93
2 Meningkatnya kualitas | Persentase Desa | Persen 100 Triwulan | 0
dan sinergitas dengan Triwulan i 0
perencanaan penyelesaian Triwulan 1| 0
Pembangunan wilayah | APBDes tepat Triwulan IV 100
waktu
Rata-rata Persen 95 Triwulan | 95
persentase Triwulan | 0
kesesuaian Triwulan 1l 0
APBDes dengan Triwulan IV 0
' RPJMDes
88
Prosentase Persen Triwulan | 88
realisasi program Triwulan I 0
prioritas Triwulan i 0
Musrenbang Triwulan IV 0
Kecamatan
Program Anggaran
1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.346.297.000

d

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Pengembangam Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja Keuangan

Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat

Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan

Rp.225.530.000
Rp. 10.000.000

Rp 17.662.000
Rp. 224.064.500




Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 116.517.900,

Program Pemberdyaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp. 61.649.000
Jumliah Anggaran APBD Rp. 1.001.720.400
Mengetahui, Bantul, 8 Januari 2020

Kedua, Q Pihak Pertam

4 Drs. H. Suharsono Cahya Wjgada, S.Sos.MH

NIP. 19/104111991011001



Nama - Kusmardiono, S.Sos, M. Acc
Jabatan - Camat Pandak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. H. Suharsono

Jabatan . Bupati Bantul
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua /t.

v

<—Brs. H. Suharsono Lusmardiono, $.S0s, M. Acc
NIE.187009031998031010




Organisasi Perangkat Daerah

- KECAMATAN PANDAK

/

ihak Kedua, ]l,

d——Drs. H. Suharsono

$.S0s. M.Acc

i$ NIP fj;g -wﬁﬂ’ 1998031010

Tahun Anggaran : 2020
— . ] — T
| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan T-Ia-ra\[lg:weatn Triwulan Target
(1) 2) | 3) (4) G| ®© | O]
" 1 | Meningkatkan " Indeks Kepuasan Nilai 90 Triwulan | 0
pelayanan Masyarakat (IKM) Triwulan | 0 |
administrasi Kecamatan anulan 1T 1 0
masyarakat | I Triwulan IV 90
2 | Meningkatkan Prosentase Desa yang | Prosentase | 95 anulan | -0 |
kualitas perencanaan | menyelesaikan Trlwulan I 0
pembangunan desa | perencanaan dan Triwulanlll | 0 |
| pelaporan tepat waktu | _ | Triwulan 1\ 05
Rata-rata prosentase | Prosentase | 88 an_ulan | 0
kesesuaian APBD | Triwulan |l 0
Desa dengan - Triwulanlll | O
| RPJMDes | Triwulan IV | 88
Prosentase realisasi | Prosentase | 90 |  Triwulan | 0
| program prioritas Triwulanll | O
Musrenbang Trlwulan 1] 0
| Kecamatan Triwulan IV | 90
Kegiatan Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 263.514.000
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 162.430.000
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 8.400.000
4 (F;rogr_am P_enir_ugkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 5 450 000
apaian Kinerja dan Keuangan
5 Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp. 21.325.000
6 Program Pembinaan Pemerintahan Umum Rp. 231.691.000
7 Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 119.500.000
Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp. ~96.250.000
Rp. 908.560.000
Bantul, 8 Januari 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan at bawah Ini:

Nama - Drs. Sambudi Riyanta

Jabatan : Camat Pajangan
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama  Drs.H.Suharsono

Jabatan - Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul,8 Januari 2020

ak Pertama,

Pihak Kedua, 7. ‘\P'*H KA

-

d—D{S.H.SUHARSONO



Organisasi Perangkat Daerah

: Kecamatan Pajangan

Tahun Anggaran . 2020
SASARAN |  INDIKATOR TARGET o
| |
| STRATEGIS | KINERJA SATUAN | 1apunaN | TRIWULAR l IARIGES
[ 2) (3) (4) (5) (6) (7)
Pemenuhan kebutuhan Triwulan 1
4 pelayanan masyarakat | Indeks Kepuasan - 90 Triwulan 2 |
masalahkependudukan | Masyarakat (IKM) | J | Triwulan 3
dan PATEN | Triwulan 4 90
| Persentase desa I i | Triwulan 1 J
dengan penyelesaian Triwulan 2
| | perencanaan dan Persen 90 Triwulan 3 I
' laporan tepat waktu | | Triwulan 4 95 |
| | Meningkatkan kualitas | | Triwulan 1|
dan sinergitas Rata-ratg persentase Triwulan 2
2 kesesuaian APBDes | Persen 88 L :
| perencanaan dengan RPJMDes | Triwulan 3 |
! pembangunan wilayah L J | Triwulan 4 88 |
Persentase realisasi | l Triwulan 1
program prioritas Triwulan 2
Musrenbang Fersen 90 Triwulan 3
L 1 | Kecamatan | | | Triwulan 4 90 |
No Program Anggaran
1 Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 367,059,946
2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 192,419,738
3 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja keuangan Rp 3,374,637
4 Program peningkatan pelayanan masyarakat Rp 12,615,000
5 Program pembinaan pemerintahan umum Rp 218,355,000
6 Program pembinaan sosial kemasyarakatan kecamatan Rp 60,467,000
7 Program pemberdayaan masyarakat tingkat kecamatan Rp 59,410,000

Jumliah

Pihak Kedua,
Bupati Bantul 7-»*

}—Dr¢H.SUHARSONO

Rp 913,701,321

Bantul. 08 Januari 2020

Nin—496202141992031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. Saroyo Herlyanto

Jabatan : Camat Piyungan
selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. Suharsono

Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Kedua —-——=3Rjhak Pertama
' ’ 7 K _ ) )
pati Bantul/‘/ ,5;{;\‘\‘““ ABOt Piyungan
AN v \\
[ A
oy ‘(‘ 3
s. H. Suharsono ‘.‘A:' ariyanto
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L iy may il ¥, om [



Lampiran Perjanjian Kinerja OPD

Organisasi Perangkat Daerah

- Kecamatan Piyungan

Tahun Anggaran - 2020
No | Sasaran Program | Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulanan | Target
| | Tahunan
(1) (2) (3) (4) (9) (6) (7)
1 Meningkatnya IKM Kecamatan | Angka 90 Triwulan | 0
Kualitas Triwulan | 0
Pelayanan Kepada Triwulan i 0
Masyarakat Triwulan IV 90
2 | Meningkatnya Persentase Desa | Persen 100 Triwulan | 0
Kualitas dan dengan Triwulan | 0
Sinergitas Penyelesaian Triwulan i 0
Perencananan APBDes Tepat Triwulan IV 100
Pembangunan Waktu
Wilayah
Rata Rata Persen 90 Triwulan | 90
Persentase Triwulan | 0
Kesesuaian Triwulan 1 0
APBDes dengan Triwulan IV O
RPJMDes
Persentase Persen 100 Triwulan | 100
Realisasi Triwulan | 0
Program Prioritas Triwulan 0
Musrenbang Triwulan IV 0
- Kecamatan
No. Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Rp. 320.575.000,-
Perkantoran
2. Peningkatan Sarana dan Rp. 148.525.000,-
Prasarana Aparatur
3. Peningkatan Pengembangan Rp. 6.445.000,-
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
4. Peningkatan Pelayanan Rp. 12.020.000,-
Masyarakat
o Pembinaan Pemerintahan Rp. 208.630.000,-

Umum




6 Pembinaan Sosial Rp. 142.389.000,-
Kemasyarakatan Kecamatan
y Pemberdayaan Masyarakat Rp. 57.689.000,-

Tingkat Kecamatan

Jumlah Rp. 896.273.000,-
Bantul, 08 Januari 2020

Pihak Kedua | Pihak Pertama

Bupati Bantul |~/ ————Gamat Plyungan
.f‘f"f\e 'o .
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah INi:

Nama - INDRIYANTA, SIP

Jabatan - Camat Pleret

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. H. SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kKami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul 8 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama}
BUPATI BANTUL,?.., ;

(s H. SUHARSONO INDRIYANTA, SIP
NIP. 196211021984031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Organisasi Perangkat Daerah : Kecamatan Pleret

Tahun Anggaran . 2020
' No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja l Satuan | Target \ Triwulan | Target|
| | Tahunan |
2 ® | @ 5 | © (7)
| % Meningkatnya IKM Kecamatan Angka 90 riwulan | 0
| kualitas Triwulan || 0
| | pelayanan  an i
kepada | riwulan

0

2. Meningkatnya Persentase Desa| Persen 100 riwulan | 0
| | . i o s
kyahta_s dan | dengan | I Ak shoure 1] 0
sinergitas | penyeiesaian | _ -
l perencanaan APBDes tepat | | nwulan It |
pembangunan | waktu riwulan IV 100
| ' NN— S SR
wilayah Rata-rata ] Persen | 90 riwvulan | 90
' = |
| persentgw riwulan | 0
| kesesuaian | | _ |
| | APBDes dengan | riwulan |1 :
| | RPJMDes riwulan IV 0
| Persentase Persen 03 riwulan | 03
| realisasi program | | . _
. riwulan I 0
l | | prioritas —
Musrenbang riWU|an 1l 0 _I
| ' : - - —f— —
| ‘ Kecamatan | !‘_I'riwulan \Y, 0
Program | Anggaran
1. Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp. 15.854.525,-
2. Program Pembinaan Pemerintahan Umum Rp. 135.646.000,-
3. Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 141.114.000,-
4. Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp. 49.278.200,-

5. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 342.237.750,-



6. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 202.205.000,-

7. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

Jumlah

Pihak Kedua,
BUPATI BANTUL, f/

-~ i

<1—-Drs. H. SUHARSONO

Rp. 5.000.000,-

Rp. 891.335.475,-

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Pertama®

sl

INDRIYANTA, SIP
NIP 196211021984031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nanang Dwi Atmoko, S.Sos.

Jabatan : Camat Pundong

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Suharsono
Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

8 Januari 2020

ak Pertam4

Pihak Kedua,
IBANTUL, f/

I I

B

/ b

& Drs.\H. SUHARSONO



Lampiran Perjanjian Kinerja

Organisasi Perangkat Daerah : Kecamatan Pundong

Tahun Anggaran - 2020
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
Strategis
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1 Mer-linékafnya IKM Kecamatan ang_ka 93 Triwulan |
kualitas | Triwulan Il
pelayanan I
kepada Triwulan
masyakat Triwulan IV

2 [Meningkatnya |Persentase desa “persen 94 Triwulan |
kualitas dan  |dengan penyelesaian P
sinaergifas;a I PBgDesptepB;t waktu | Trlnwul?_n !
perencanaan Triwulan |l
jpembangunan | Triwulan IV
Wwilayah Rata-rata persentase | persen | 90 Triwulan |

kesesuaian APBDes | Triwulan Il
dengan RPJMDes Triwulan Ili
Triwulan IV
Persentase realisasi pergen N 88 Triwulan |
| program prioritas Triansian 1]
Musrenbang iy
Kecamatan Triwulan Il
| | _l ‘ Triwulan IV |
Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Rp. 274.622.000,-
Perkantoran
2 Peningkatan Sarana dan Rp. 189.507.500,-
Prasarana Aparatur
3 Peningkatan Pengembangan Rp 2.000.000,-
Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
4 Peningkatan Pelayanan Rp 14.200.000,-
Masyarakat
5 Pembinaan Pemerintahan Rp 205.318.500,-

Umum



Program Anggaran

6 Pembinaan Sosial - RP  110.067.500,-

Kemasyarakatan Kecamatan
7 Pemberdayaan Masyarakat - Rp 08.762.500,-

Tingkat Kecamatan
Jumiah - Rp 894.478.000,-

Rantul, 8 Januari 2020
| O\ .
Pihak Kedua, 06 lhak Pert a,
BYPAJIBAN] Lf; E.'\ N
4 Drs\i. SUHARSONO ANAKG DWI ATMOKO, S.Sos.

NIP. 196905341997031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Drs. BANGUN RAHINA, MM

Jabatan : Camat Sanden
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama.

Nama ' Drs. H. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

[

.""'-l__-, Py
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lhak Kedua 7.
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<t—Prs. H.Suharsono



Organisasi Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Sasaran

Strategis

(2)
Meningkatnya

(1)

| kualitas

pelayanan

kepada
masyarakat

Meningkatnya
kualitas dan
sinergitas
perencanaan
pembangunan

wilayah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

- 2020

Indikator Kinerja

IKM Kecamatan

Persentase Desa

dengan penyelesaian
APBDes tepat waktu

Rata-rata persentase
kesesuaian APBDes
dengan RPJMDes

Persentase realisasi

program prioritas
Musrenbang

Kecamatan

- Kecamatan Sanden

Satuan Target

Triwulan | Target
Tahunan

0

Triwulan |l

Triwulan IV

Triwulan |

Triwulan i

Triwulan Il

HOH

Triwulan IV| 100

Triwulan |l 0
100
Persen 100
\

100

Triwulan |

Triwulan |l

II

Triwulan il

Triwulan IV

Triwulan |

Triwulan i

Triwulan lli

Triwulan IV| 100



NO PROGRAM ANGGARAN
Pelayanan
1 administrasi
perkantoran Rp. 309.294.000
Peningkatan

2 Sarana dan
Prasarana Aparatur Rp. 271.480.000

Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan

Keuangan Rp. 1.190.000
Peningkatan

4 Pelayanan
Masyarakat Rp. 36.957.600
Pembinaan

5 Pemerintahan

Umum Rp. 178.174.000

Pembinaan Sosial
6  Kemasyarakatan

Kecamatan Rp. 113.019.800
Pemberdayaan

7 Masyarakat Tingkat
Kecamatan Rp. 108.315.500
Jumiah Rp. 1.018.430.900

Bantul, 8 Januari 2020
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PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SARJIMAN, SIP.ME
Jabatan - CAMAT SEDAYU

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama - Drs.H.SUHARSONO

Jabatan : Bupati Bantul
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 08 Januari 2020

e g Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BANTUL, f/

-

d—-Drs.H.SUHARSONO

NIP 97"T05031 992031 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA OPD

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN SEDAYU

Pihak Kedua,

SUHARSONO

TAHUN ANGGARAN : 2020
| SASARAN . INDIKATOR TARGET N | TARGET
NO | sTRATEGIS KINERJA | SATUAN | rapunan | TRIWULA
(1) | (2) (3) (4) (5) (6) (7)
N ' TRIWULAN | 0
Meningkatnya
: ] pelayanan IKM e | a0 TRIWULAN | 0
administrasi Kecamatan TRIWULAN Il 0
P TRIWULAN IV | 90
| Persentase TRIWULAN | 100
| Desa yang - TRIWULAN I 0
' ersen
menyelesaikan L TRIWULAN 11 0
APBaes tepat
waktu TRIWULAN IV 0
Rata-rata TRIWULAN | 90
Meningkatnya persentase
i kualitags y g s ersen o0 TRIWULAN i 0
' perencanaan ?PBDes TRIWULAN Il 0
embangunan desa | 9ehgan
P g RPJMDes | | TRIWULAN IV 0
Persentase TRIWULAN | 100
F— TRIWULAN i 0
PRSIARED ersen 100
prioritas P TRIWULAN I 0
Musrenbang
Mot TRIWULAN IV 0
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 352.778.997
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 208.400.000
3  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp. 2.507.000
Kinerja dan
Keuangan
4  Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat Rp. 24.300.000
5 Program Pembinaan Pemerintahan Umum Kecamatan Rp. 192.900.000
6 Program Pembinaan Sosial Kemasyarakatan Kecamatan Rp. 53.600.000
7  Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan Rp. 60.350.000
JUMLAH Rp. 894.835.997

Bantul, 08 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah 1ni:
Nama - DRS. DANANG ERWANTO, M.SI

Jabatan . CAMAT SEWON

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. H. SUHARSONO
Jabatan . Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 8 Januari 2020

Pihak Kedua, J.thhak Pertama,
- CAMAT SEWON
BUPATI BANTUL, ]‘, Y P2 NN
;7‘ S ; \:hﬁ Y, |
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N P ;}
. DRS.-DANANG ERWANTO, M.SI
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Organisasi Perangkat Daerah : KECAMATAN SEWON

Tahun Anggaran . 2020
S S ! l e Sat I VIS | Triwulan I Tar et—\
No.[Sasaran Strategis Kineria atuan | inan g
| = n 1 r 1
(1) (2) (3) (4) () () (7) |
r Triwulan I O 4
Meningkatnya i ’I.‘riwula-n I1 O
| kualitas l
1. |Pelayanan IKM Kecamatan | nilai 91 [ Trwalanlll | O ]
kepada | I N———
Masyarakat | | Triwulan IV 91
T e e B
Triwulan I |
Persentase Desa | - 0
dengan | | Triwulan Il
. persen 100
penyelesaian APBDes : -
| Jr Triwulan IV 100 |
| 5y
. 90
Meningkatnya _Trlwulan : _
kualitas dan IRata—rata persentase Triwulan Il 90 —‘l
sinergitas Ik ' APBD : 00 : =
o) esesualan es persen 00
perencanaan dengan RPJMDes | Triwulan III |
pembangunan | | Triwulan IV 90
wilayah | | |
| Triwulan I 0
: ‘ _ . - |
persertase ratioesi | | [ im0
Musrenbang d | | Triwulan III 0
IKecamatan | — :
| | Triwulan IV 100
e l N I S

===



||||||

No. Program Anggaran

1.  Program Pelayanan Administrasi Rp 388.926.516,00
Perkantoran

..........................................................................................................

2. | Program Peningkatan sarana dan | Rp 228.101.500,00 |

llllllllllllllllllllllllllllllll

§ i e ey bengembangan .
3. | sistem pelaporan capaian kinerjadan | KRpP 5.000.000,00
keuangan

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

4. Program Peningkatan Pelayanan Rp 9.500.000,00
| Masyarakat ,

Program pembmaan pemermtahan
5. umum 'Rp 191.075.000,00 |

EEEEEEEmEEEEEEEEEEEEEEE . e e L ek

-
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
"

~ | Program pembinaan sosial
6. ' kemasyarakatan kecamatan Rp 120.025.000,004

7. | Tingkat Kecamatan Rp 73.450.000,00

Jumlah Anggaran : Rp 1.016.078.016,00

Bantul, 8 Januar1 2020

Pihak Kedua,
BUBAYI BANTUL , f}

‘fx”‘-ﬂ ikl B
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KDRS DANANQ{ ERWANTO,M.SI

<t—DPRS. H. SUHARSONO 'NIP. 1964 16419995031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Anton Yulianto, AP, M.IP

Jabatan - Camat Srandakan

selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Pertama
Nama . Drs. Suharsono

Jabatan : Bupati Bantul

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dalam Perjanjian ini disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan s‘upervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘__,,,5-_-#';1"“_1.'B_antU|, 8 Januari 2020
/ ‘ 1AM .f- ~

Pihak Kedua, T




Organisasi Perangkat Daerah  : Kecamatan Srandakan

Tahun Anggaran : 2020

No. | Sasaran Indikator Satuan | Target Triwulan

| @ e | @ [ e ® 7

1. [Meningkatnya [IKM angka 90 Triwulan |
kualitas Kecamatan Triwulan II :
pelayanan " Triwulan 1Ii
kepada | | Triwulan I\7 90
masyakat
Meningkatnya [Persentase persen 100 Triwulan | 100
kualitas dan desa dengan Triwulan |l |
sinergitas penyelesaian | Triwulan Il
perencanaan |APBDes tepat Triwulan IV |

pembangunan waktu

llayah

Rata-rata persen Triwulan |
persentase Trwulanll |

. Triwulan il
kesesuaian

\PBDes Triwulan IV
dengan |
: RPJMDes 1
Persentase persen 100 100
realisasi Triwulan i
| program Triwulan
| prioritas Triwulan IV
| | Musrenbang

| Kecamatan l |




' No. | Program Anggaran
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 259.753.000,00 l
T Program f—"eningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur er. 181.416.000,00

2 1

L

| }
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur J Rp. 2.700.000,00

4. | Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan

Rp. 4.880.000,00

5. rProgr'am peningkatan pelayanan masyarakat

e —====.

J Rp. 20.030.000,00

' Program Pembinaan Pemerintahan Umum Rp. 212.185.260,00

7. | Program pembinaan sosial kemasyarakatan kecamatan Rp. 161.085.000,00

-

Program Pemberdayaan Masyarakat Tingkat Kecamatan | Rp. 68.339.000.00

Jumlah

| Rp. 910.388.260,00

Pihak Kedua, )ﬂ_,

-

d-—-Brs. SUHARSONO

Bantul, 8 Januari 2020
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